, HSVP SAUDE

‘ Hospital Sao Vicente de Paulo de Mafra|Margo a Abril de 2015 | Edigao 004
A Servigo da vida

Lavanderia: agua, sabdo e dedicacdo a
servico da vida Pdgina 05

Centro de Diagndstico por Imagem
Sao Vicente de Paulo

“"RESSONANCIA MAGNETICA

“"TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA

“\ULTRASSONOGRAFIA
"RAIOS-X

Ligue e agende seu exame pelo telefone
3641.3679. A tecnologia a seu favor!

Rua Senador Salgado Filho, 983 | Mafra | SC | Hospital Sao Vicente de Paulo



Expediente:

Hospital Sdo Vicente de
Paulo - HSVP SAUDE
Fevereiro a Marco de 2015
Endereco:

R Senador Salgado Filho,
983 | Mafra | Santa Catarina |
89300-000 | (47) 3641.3600 |
www.hsvpmfa.com.br/
Responsavel Técnica:
Jucelia Alves

Diretora de Comunicacao

Redacdo:
Jucelia Alves
Mtb 5614/PR
Douglas Dias
Mtb 3663/SC
Diagramacao e Assessoria:
Nine Comunicacao & Design
www.ninecomdesign.com
contato@ninecomdesign.com
047 3645.5828
047 9224.6802
Impressao
Grafica Koster
Tiragem
1500 unidades

Editorial

“O meu trabalho salva vidas”. A frase de Dona Vilma Terezinha Signoreli, fun-
cionaria da lavanderia do HSVP e tema da edigdo deste informativo, resume o
sentimento que une os mais de 200 servidores do Hospital. Médicos, enfermeiros,
recepcionistas, faxineiros, cozinheiros, auxiliares administrativos, secretarias e vo-
luntarios se unem em uma imensa corrente do bem, emprestando seus conhecimen-
tos e sabedoria em auxilio do proximo — para salvar vidas!

Por isso, nesse ano em que o Hospital Sao Vicente de Paulo completa 65 anos de
trabalhos junto a comunidade, queremos destacar o valor inestimavel da contribui-
¢do de cada uma dessas pessoas que ao longo do tempo vem ajudando a construir
um hospital de referéncia na regido, pautado pela qualidade dos servigos presta-
dos. Cada colaborador é responsavel pela construcdo da exceléncia em sua area de
conhecimento e com isso, 0 HSVP se consolida enquanto institui¢do ajustada com
os protocolos e procedimentos recomendados pelo Ministério da Satide, bem como
atenta a questdo da seguranga do paciente. Todos esses esforgos tiveram seu resulta-
do reconhecido na tltima devolutiva do II Monitoramento da Rede de Atengao as Ur-
géncias e Emergéncias, que destacou a melhoria dos protocolos de acompanhamento
de pacientes internados, bem como o excelente trabalho realizado pelos Ntcleos de
Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH) e Interno de Regulagao (NIR).

Tal avaliagao sinaliza que o HSVP encontrou o caminho para uma administracao
hospitalar eficaz, capaz de conciliar esforgos no ambito técnico e administrativo em
prol de sua missdo: prestar assisténcia médico-hospitalar de qualidade aliando técni-
ca e humanizag@o. Essa ¢ uma das nossas principais conquistas, trabalhar a servico
da vida com a qualidade e respeito que os cidaddos merecem. Agradecemos a todos
os profissionais que, nos ultimos 65 anos compartilharam conosco seus valores de
ética, comprometimento, qualidade, responsabilidade e iniciativa — fundamentais
para a construgdo de um Centro Regional de referéncia em Assisténcia Médico-Hos-
pitalar em média e alta complexidade.

Funciondrios participam de
curso de lideranca

nze funcionarios do Hospital S&do Vicente de Paulo
O participaram, no dia 19 de novembro ultimo, de um

curso de lideranca realizado na cidade de Canoi-
nhas. Durante o curso, o Mestre em Enfermagem — Admi-
nistracao Publica e Doutor em Engenharia de Producao e
Sistemas, Aureo dos Santos, tratou do tema “Gestdo de
Conflitos e Lideranga” e orientou profissionais da area de
salde da rede hospitalar do Planalto Norte Catarinense
acerca da gestdo de conflitos no ambiente de trabalho.
“Uma das grandes contribuicées do curso foram as orien-
tacBes sobre como melhorar o relacionamento entre co-
legas e subordinados no dia a dia”, explica a enfermeira
Aline Pures. Participaram também do curso os funciona-
rios Carlos Friedrich, Juliano Zinn, Terezinha Padilha, Lu-
cimara Kauva, Luis Fernando Scardazan, Flavia Etgetom,
Dario Staczuk, Dione Ruthes, Luiz Antonio dos Santos e

Andrea Sczip.
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No Hospital Sao Vicente de Paulo,
o atendimento ¢é diferenciado
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HSVP compartilha experiéncia
em doagdo de orgdos

s enfermeiras Aline Pures e Lucimara Kauva represen-
Ataram o Hospital Sao Vicente de Paulo no Curso de

Coordenadores de Doacdo de Orgdos e Transplan-
tes de Santa Catarina, que se realizou entre os dias 4 e 7
de dezembro na cidade de Balneario Camboriu. O curso é
voltado para médicos, enfermeiros, psicélogos e assistentes
sociais que trabalham com a doacdo de 6rgaos em todo o
Estado. Teve como tematicas a abordagem na entrevista fa-
miliar, manutencdo de doadores em potencial, humanizacéo
no atendimento das familias, doacédo de cérneas, dentre ou-
tros. O encontro visa capacitar profissionais para o trabalho
realizado pela Comiss&o Intra Hospitalar de Doacdo de Or-
gaos Tecidos e Transplantes — CIHDOTT de cada unidade
hospitalar.

Na ocasido, a coordenadora da CIHDOTT do Hospital Sao
Vicente de Paulo, Lucimara Kauva, apresentou as ativida-
des realizadas em prol da sensibilizacdo para a doacao de
6rgaos em Mafra. Em 2014, o Dia Nacional da Doagao de
Orgaos foi celebrado com uma série de atividades que en-
volveram profissionais da salide e comunidade nos debates
sobre a doacdo de 6rgaos. Além das atividades alusivas a
data, a CIHDOTT também realiza palestras acerca da tema-
tica junto aos alunos de autoescolas de Mafra. “Realizamos
palestras em que convidamos escolas, entidades publicas e
privadas, além da autoescola RioMafra, que inclui uma refle-
xao especial sobre o tema no curso de habilitagdo — o que
serviu de exemplo para o todo o Estado”, explica Lucimara.
Desde setembro de 2009 o HSVP esta habilitado para rea-
lizar a captacdo e transplante de 6rgaos, com uma equipe
especificamente treinada para este fim.
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Consultorio médico do HSVP abre convénios para atender em-

presas da regido

océ sabia que o Hos-
pital S&o Vicente de
Paulo, além de aten-

der casos de urgéncia e
emergéncia, também realiza
consultas agendadas em con-
sultério? “O objetivo é servira
comunidades, empresas, as-
sociagdes, enfim, todos quan-
tos estiverem precisando de
atendimento médico espe-
cializado e com qualidade”,
explica o diretor do hospital,
Dario Clair Staczuk.

O consultério funciona nos
mesmos parametros de um
consultério particular, porém
com valores diferenciados
para consultas particulares,
além de também atender
gratuitamente através do Sis-
tema Unico de Saude (SUS).
O atendimento é feito de se-
gunda a sexta-feira, das 8h
as 18h e os agendamentos
podem ser feitos diretamente
no local, ou por telefone (47)
3641-3658.

Segundo Dario, o dife-
rencial estd na equipe mé-
dica sempre a postos, e em
casos especificos em que

s30 necessarios exames, ha
possibilidade de realizagdo
no préprio ambulatério, ou
ainda nas dependéncias do
hospital, como por exemplo,
exames de ressonancia mag-
nética, tomografia computa-
dorizada, ultrassonografia e
raios-x. “O médico especialis-
ta estad durante todo o horario
de expediente no ambulat6-
rio, isso facilita o acesso da
populagdo a um especialista.
Além disso, a pessoa nao
precisa ficar indo em varios
outros locais em busca de
exames clinicos, logo apés a
consulta ja realiza o exame,
com excecao de quando o
exame exigir que o paciente
esteja em jejum, mas neste
caso, ja sai com seu exame
agendado”, explica.

Quem ja utilizou o atendi-
mento recomenda - como é
o caso da dona de casa Le-
zia Maria Fernandes Bauma,
moradora da localidade de
Sao Loureco. Desde que seu
marido sofreu um acidente de
trabalho, ela o acompanha
semanalmente as consultas.

“Da recep¢do ao atendi-
mento médico é tudo muito
bom, a equipe é atenciosa,
o trabalho é bem feito, seja
para troca de curativos ou
mesmo uma orientagdo, por
parte de nossa familia é sé
elogios”, pontua.

Servico

Especialidades: Clinica
Médica, Dermatologia, Car-
diologia, Urologia, Cirurgia
Geral, Ortopedia, Traumato-
logia e Anestesiologia.

Exames de imagem:

Ressonancia Magnética, To-

vénios

Consultorio médico atende pacientes do SUS, particulares e con-

mografia Computadorizada,
Ultrassonografia e Raios-X

Convénios atendidos:
Plassma, SC Salde, Sa-
nepar, Cassi, Caixa Salde,
Agemed, Unido Saude, Sau-
de Bradesco, Correios, Sul
América, Amil.

Atendimento: De segun-
da a sexta-feira, das 8 as 18
horas

Local: Ambulatério do
Hospital S&o Vicente de Pau-
lo, acesso pela Rua Dom Pe-
dro.

Telefone: (47) 3641-3658.

{

Secretario de Saude visita Hospital Sdo Vicente de Paulo

m visita ao Planalto Norte,
Eo Secretario de Estado da
Saulde de Santa Catarina,
Jodo Paulo Kleinibing (PSD),
realizou sua primeira visita ofi-
cial ao Hospital Sdo Vicente de
Paulo no dia 7 de fevereiro.
Recepcionado por diretores
e funcionarios, e apés conhe-
cer toda a estrutura, o secreta-
rio enalteceu a administracao
do Hospital e disse que estara
empenhado em mobilizar os
recursos necessarios para as
melhorias nos quartos hospita-
lares, na ampliacdo da Unida-
de de Emergéncia e da Unida-
de Terapia Intensiva (UTI) com
mais 10 leitos, e no que mais
for preciso para que o hospi-

tal continue exercendo sua
missao de prestar assisténcia
médico-hospitalar de qualidade
aliando técnica e humanizacao.

Reinvindicacées

Das méos do diretor presi-
dente do HSVP, Josué César
Miguel, Kleinibing recebeu
oficio solicitando a liberacao
de R$ 4,9 milhdes para refor-
ma e ampliagdo da Unidade
de Internacao do Sistema Uni-
co de Salde (SUS) hoje com
45 leitos, para a Unidade de
Emergéncia, e ainda do cre-
denciamento do hospital como
porta de entrada de Urgéncia
Especializada Tipo Il com re-
cursos de custeio de R$ 300
mil mensais, projetos estes

ja@ aprovados pela Comissao
Intergestora Regional (CIR) e
pelo Conselho de Desenvolvi-
mento Regional (CDR).

Foi solicitada também a
centralizagdo dos atendimen-
tos de urgéncia e internagao
de pediatria na Maternidade
Dona Catarina Kuss, uma vez
que gerara otimizacdo dos re-
cursos humanos e financeiros
ali ja alocados e dedicados a
atencdo materno-infantil, evi-
tando o que ocorre atualmente,
com dois servicos atuando na
mesma cidade — a duplicida-
de de estrutura para atender
demanda infima gera custos
elevados para a sociedade ca-
tarinense. Ressalte-se que, ha

40 anos atras, o mesmo foi fei-
to com o atendimento das ges-
tantes que antes era realizado
pela Maternidade do Hospital
e com a inauguracao da Ma-
teridade Dona Catarina Kuss
este atendimento foi transferido
para a mesma.

Parceria

Por fim, Miguel agradeceu
a visita do secretario e pontuou
que o hospital esta ciente da
importancia da parceria com
0 governo do estado para am-
pliacdo do acesso da popula-
¢ao do planalto Norte, que con-
grega 13 municipios e 362 mil
habitantes aos servicos de mé-
dia e alta complexidade dentro
da rede assistencial do SUS.

Faca sua doacao ao HSVP atraveés da conta de Luz.

' Preencha o formulario disponivel na recepcao do Hospital e nos ajude a ajudar!
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Workshop discute plano de Seguranca do Paciente

Encontros entre diretores dos hospitais e os workshops ocorrem mensalmente de forma itinerante.
E em pelo menos uma vez ao ano o HSVP sedia o evento

m mais um encontro
Esediado no Hospi-

tal Sdo Vicente de
Paulo (HSVP) e que reu-
niu profissionais de mais
de 20 hospitais privados
e filantrépicos da macro
regido norte-nordeste, no
dia 13 de marco, o Insti-
tuto Santé organizou o
workshop: “Plano de Se-
guranga do Paciente”.
Durante as mais de oito
horas de palestra, a far-
macéutica Ana Karina
Melim Benthien Mique-
3o e a enfermeira Thays
Daiane Almeida, abor-
daram temas como: a
elaboracdo do plano de
seguranca do paciente,
0 gerenciamento de ris-
cos, o comité de analise
de eventos adversos, a
seguranca da administra-
¢do de medicamentos, a

cultura de seguranca e a
comunicagao para a se-
guranga do paciente.

Melhorias

No mesmo dia, os di-
retores dos hospitais da
regido reuniram-se com
a Associacdo de Hospi-
tais do Estado de Santa
Catarina Regional Norte
e Nordeste (AHESC) e
com o Sindicato dos Hos-
pitais e Estabelecimentos
de Servicos de Saude da
Regido Norte e Nordeste
de Santa Catarina (SIN-
DHOSP).

Na pauta, assuntos
como a busca constante
pelo menor preco e o as-
sociativismo. “E nessas
reunides que debatemos
assuntos que envolvem
todos os hospitais nas
questdes de preco, mate-
riais, medicamentos, bem

como assuntos de rele-
vancia para todos os hos-
pitais; o objetivo é discu-
tir os problemas comuns
das entidades, e buscar
solugdes conjuntas, sem-
pre no intuito de melhorar

a gestao da qualidade do
atendimento e seguranga
dos pacientes atendidos
pela rede hospitalar ca-
tarinense.” — revela Marli
Rosita Wenck, Secretaria
Executiva do SINDHOSP.

O objetivo das reuniées é discutir problemas comuns das entidades, e buscar solu¢ées conjuntas.

Laboratorio de Analises Clinicas

<
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Preocupados com Sua saiide
ha mais de 20 anos

RUA DOM PEDRO II, ATRAS DO HOSPITAL DE MAFRA | 3642-1614
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Em média, 12 mil quilos de roupas por més sao lavados
na lavanderia do HSVP

A lavanderia é responsavel pelo o processamento de lavagem das roupas e distribuicdo em perfeitas con-
digoes de higiene.

0i um tempo, ndo mui-
Fto distante, em que a

lavanderia de um hos-
pital era praticamente igual
a que tinhamos em casa:
um tanque, a tabua de la-
var, sabdo em pedra e uma
pessoa pronta para bater
a roupa. Com o avango da
medicina e o entendimento
da importancia da lavande-
ria como um dos setores de
apoio mais importantes de
um hospital, a lavanderia
hospitalar tem como objeti-
vo basico transformar com
seguranca a roupa suja
e contaminada em roupa
limpa. “E para isso que pre-
cisamos contar com profis-
sionais capacitados, bons

i

equipamentos para  um
processo seguro e eficiente
", explica Jucimara do Ro-
cio Rosauro, Supervisora
Operacional dos Servicos
de Apoio do Hospital Sao
Vicente de Paulo (HSVP).

Exemplo de vida

Apbés 28 anos de tra-
balho ininterrupto na la-
vanderia, a colaboradora
Wilma Terezinha Signorelli
resume seu trabalho e dos
demais colegas com uma
palavra: amor. Um carinho
que transcende o simples
ato de fazer parte da equi-
pe do setor de lavanderia.
“No nosso dia a dia, lava-
mos, passamos, costura-
mos e nossa realizagdo é

Claiton, Elenice, Lucimara, Karem, Vilma, Adriana, Edson e Juci-
mara, parte da equipe da lavanderia.

saber que ajudamos a sal-
var vidas. Nossa eficiéncia
aqui garante parte da qua-
lidade do servico e atencao
ao paciente”, pontua.

O trabalho praticamente
nao para; de segunda-feira
a sabado. “A demanda por
roupas limpas é diaria, seja
de cama, banho, Centro
Cirdrgico ou vestimentas.”,
observa Jucimara que con-
ta ainda, que uma peca de
roupa dura em média 60
lavagens, um prazo curto
- em torno de 2 meses de
uso e lavagem - devido o
processo.

Reutilizacao

Jucimara ainda explica
que uma das formas de

aumentar a vida atil dos
enxovais de cama, banho
e cirdrgicos, é cuidar para
gue esses materiais sejam
utilizados  corretamente.
“Quando acaba a vida util
de uma parte do enxoval,
procuramos reutiliza-lo,
seja como pano de chao ou
de outra forma, o importan-
te é garantir o menor custo,
sem abrir mao da seguran-
¢a do paciente e preservan-
do assim o meio ambiente.”

Além da demanda do
préprio hospital, a lavande-
ria também atende a outras
empresas da area da sad-
de.

“A seguranca nao é
destino é uma jornada”

Vilma (esquerda) trabalha no hospital hd 28 anos. Seu trabalho
vai além de lavar, secar e passar: ajuda a salvar vidas.

Uma peca de roupa dura em média 60 lavagens
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II Monitoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias destaca avangos do HSVP

Visita de grupo técnico considerou aspectos das dependéncias, protocolos de atendimento e enca-
minhamentos do HSVP

epresentantes  do
RHospitaI Sao Vicente

de Paulo receberam,
no dia 2 de dezembro ulti-
mo, do Comité Macrorre-
gional da Rede de Atencao
a Saude do Planalto Norte,
a devolutiva da visita do
Il Monitoramento da rede
de atencdo as urgéncias
e emergéncias do plano
de acgao regional das ma-
crorregides de salde do
Planalto Norte e Nordeste
de SC. O encontro para
entrega das avaliagbes e
recomendacdes do comité
reuniu 18 Hospitais do Pla-
nalto Norte Catarinense e
aconteceu na Camara de
Vereadores de Joinville.

O Monitoramento da
Rede de Atencao as Ur-
géncias e Emergéncias
atende a rediscussao da
Politica Nacional de Aten-

lanejar o trabalho da
Pequipe e, ao mes-

mo tempo motiva-la
mantendo um atendimen-
to de qualidade e huma-
nizado, sao algumas das
tarefas do novo coorde-
nador de enfermagem do
Hospital S&do Vicente de
Paulo, enfermeiro Ossi-
mar Carlos Friederich Fi-
lho, 27 anos, que assumiu
a funcdo na ultima sema-
na.

Carlos formou-se en-
fermeiro em 2010 pela
Universidade do Contes-
tado - Campus de Canoi-
nhas, e até entdo, atuava
como subcoordenador de

¢ao as Urgéncias do Minis-
tério da Saude que, des-
de 2011, busca promover
uma maior articulacdo e
integracdo dos servicos de
salde, com maior agilida-
de e qualidade. Em razao
disso, oito integrantes do
Grupo Condutor do moni-
toramento realizaram uma
visita ao HSVP no dia 19
de novembro de 2014 para
avaliar quesitos como as
instalacdes do Hospital,
protocolos de atendimento
e seguranca do paciente,
encaminhamentos,  ges-
tdo hospitalar, dentre ou-
tros. A partir da avaliacéo
do comité, as instituicdes
de salude sdo capazes de
avaliar seus pontos fortes
e melhorias ocorridas ao
longo do tempo, bem como
possibilita aos gestores
definir estratégias e planos

enfermagem no proprio
hospital. Ao todo sdao 105
profissionais da area que
estarao sob sua coorde-
nacdo. “Nossos desafios
sao grandes, uma vez que
o Hospital sempre mante-
ve excelentes indices de
qualidade, nossa meta é
manter o atual desempe-
nho e ainda melhorar a
cada dia”, pontuou.

A diretoria e todos os
colegas de trabalho tam-
bém Ihe desejam votos
de felicidades, de uma
gestdo proficua e de mui-
tas realizacdes em prol do
hospital, colaboradores e
pacientes.

de melhorias de areas de
atencdo, de modo padro-
nizado — conforme reco-
mendacdes do Ministério
da Saude.

De acordo com o co-
ordenador administrativo
do HSVP, Luis Fernando
Scardazan, a avaliagao do
hospital foi bastante positi-
va. Dentre as areas em que
houve avanco, o relatério
destacou a organizagcao
de protocolos e rotinas de
atendimento, que melho-
raram o acompanhamento
do ponto de vista burocrati-
co de um paciente interna-
do. Outro aspecto positivo
destacado foi a regulagcao
do fluxo de pacientes atra-
vés do Nucleo de Acesso
e Qualidade Hospitalar

(NAQH) e Nucleo Inter-
no de Regulacdo (NIR),
que desde junho de 2013,

realizam censo diario de
leitos, discutem fluxos de
trabalho interno e de enca-
minhamentos de pacientes
entre hospitais da regiao.
“O monitoramento tem
uma importancia funda-
mental para o Hospital pois
através desta avaliagao
conseguimos mensurar as
acoes e atividades desen-
volvidas ao longo do peri-
odo bem como direcionar
nossas metas e servicos
de acordo com as diretri-
zes do Ministério da Saude
- além de servir como um
termémetro para avaliar-
mos a qualidade dos ser-
vicos prestados”, explica
Luis Fernando. Esta foi a
segunda visita do comité
ao HSVP, que devera re-
tornar no segundo semes-
tre deste ano para nova
avaliagao.

Ossimar Carlos Friederich Filho é o novo coordenador de enfer-

magem do HSVP

Uma unidade sempre perto de vocé

Rio Negro - PR | Mafra - SC | Itaidpolis - SC | www.grupomig.com.br/
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HSVP reduz fila de espera para cirurgias do SUS

Mutirdo atendeu mais de 1,8 mil pacientes no segundo semestre de 2014

Hospital Sao Vi-
cente de Paulo
reduziu signifi-

cativamente no segun-
do semestre de 2014,
a fila de espera para
pacientes do SUS que
aguardavam por uma
cirurgia nas especia-
lidades de ortopedia,
cirurgia geral e trauma-
tologia. Entre os meses
de agosto e dezembro
do ano passado, 1858
pacientes passaram
por procedimento cirar-
gico nessas especiali-
dades, 59% a mais que
no primeiro semestre
do mesmo ano. Consi-
derando o numero to-
tal de cirurgias do ano
(3025), o numero de
atendimentos foi 16%
maior que a média dos
anos de 2013 e 2012.0
nimero médio de inter-
nacdes através do Sis-
tema Unico de Saude
também aumentou em
2014 — um crescimento
de 33% se comparado
ao ano de 2013.

Para o coordenador
geral do HSVP, Dario
Staczuk, essas esta-
tisticas demonstram a
constante  preocupa-
¢do de todo o quadro
de servidores em aten-
der cada vez melhor
as pessoas que neces-
sitam de atendimento
médico. O aumento
do numero de proce-
dimentos foi possivel
ap6s as contratagbes
de oito médicos cirur-

' L 7
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gides gerais que reali-
zam plantdo presencial
no hospital, bem como
cirurgiaes ortopedistas
e anestesistas. Assim,
além destes profissio-
nais darem cobertura
para atendimentos de
urgéncia e emergéncia
aos pacientes do Pron-
to Atendimento Munici-
pal também facilitaram
o] encaminhamento
pela Secretaria Munici-
pal de Saude dos pa-
cientes que aguarda-
vam cirurgias eletivas.
E a agilidade nos aten-
dimentos ja foi sentida
pela populagdo. “Te-
mos recebido o reco-
nhecimento de varios
pacientes que fazem
questao de demonstrar
sua gratidao através de

’ FARINHAS DE TRIGO

kWERNI."Iﬂ

cartas e visitas a equi-
pe ap6s a alta médica”,
conta Dario.

Um dos aspectos
que mais contribuem
para a melhora da qua-
lidade no atendimento
segundo Dario, esta
na dedicacao exclusiva
dos médicos ao HSVP.
“Atualmente temos
um cirurgido geral que
pernoita no hospital e
temos ainda dois orto-
pedistas e anestesistas
gue prestam servico ex-
clusivo, o que agilizou o
atendimento tanto para
pacientes do ambulaté6-
rio e consultério médi-
Co, quanto para os que
necessitam de proce-
dimento cirdrgico”, ex-
plica. O Diretor conta
que, apdés encerrar a

demanda nessas es-
pecialidades, o hospital
devera buscar a par-
tir de agora solugdes
para o atendimento de

pacientes de outras
especialidades como
oftalmologia, cirurgia

vascular, neurocirurgia
e urologia. “O HSVP foi
construido pela comu-
nidade para a comu-
nidade. Nosso esforco
para zerar a espera por
cirurgias é uma forma
de retribuir o apoio re-
cebido pela populagao
que ajudou a construir
e ajuda a manter as
atividades do Hospital
Sao Vicente de Paulo,
gque mais uma vez rea-
firma seu compromisso
de trabalhar a servico
da vida”, conclui Dario.
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Profissionais do HSVP
debatem seguranca do
paciente

Educagdo continuada integra profissionais de
diferentes setores do Hospital

Seguranga do Paciente foi tema da Educacao Continu-
Aida para Profissionais do HSVP, encontro que aconte-
eu nos dias 10 e 11 de marco, no auditério do Hospi-
tal. Nesses dois dias, cerca de 130 funcionarios de diversos
setores do hospital puderam atualizar seus conhecimentos
acerca da tematica que vem sendo discutida a nivel interna-
cional por diversas instituicdes de satde. O tema também
tem recebido atengao nos encontros mensais entre institui-
¢Oes de saude e também de ensino do Planalto norte.

Em Mafra, as atividades foram organizadas pela Comis-
sao de Seguranca do Paciente, através dos enfermeiros
Carlos Friedrich, Camila Maria Kolb e Denise Dallagnol, as
fisioterapeutas Flavia Etgetom, Sabrina Mendes Lurezovoski
e farmacéutica Dione Ruthes. “Além da atualizacéo de co-
nhecimentos através de palestras, o encontro proporcionou a
troca de experiéncias entre todos os profissionais, enfatizan-
do o papel de cada setor na seguranca do paciente”, explica
Carlos Friedrich. Segundo ele, a tematica é de suma impor-
tancia para que todos possam estar atentos para a reducao
de danos.

Equipe multidisciplinar

A Comissao de Seguranga do Paciente do HSVP foi cria-
da em 2013 e é composta por uma equipe multidisciplinar
de funcionarios, que concentram esforgos para garantir uma
melhor qualidade de atendimento e tratamento de pacientes.
A criacdo da comissdo atende a Portaria do Ministério da
Saude n° 529 de 01 de abril de 2013, também com base em
requisitos da Alianca Mundial para a Seguranga do Paciente,
que desde 2004, busca sensibilizar e mobilizar profissionais
de salde e a populacdo para a busca de solugbes que pro-
movam a seguranca do paciente, divulgando conhecimentos
e desenvolvendo ferramentas que possibilitem a mudanca da
realidade no cenario mundial.

A seguranga do paciente envolve seis passos que devem
ser observados por todos os profissionais que direta ou indi-
retamente estao envolvidos ao cuidado do paciente: identifi-
cacao correta do paciente, comunicacao efetiva, uso seguro
de medicamentos, cirurgia segura, prevengao do risco de
infecgdes e prevencdo do risco de queda. Além do atendi-
mento ao paciente, as comissdes auxiliam a administragdo
hospitalar na aprovacdo de equipamentos e reformas, sem-
pre visando ampliar a qualidade da assisténcia prestada.

il M

Equipe multidisciplinar busca solucées para melhorar qualidade
do atendimento ao paciente
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E PROIBIDO FUMAR!

Um relatério publicado pela Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) aponta que cerca de 6 milhdes de pessoas
morrem no mundo por ano devido ao uso do cigarro. Se
o ritmo atual continuar, o nimero de mortes por cigarro
deve subir para 8 milhées de pessoas por ano em 2030.
O Brasil é um dos paises que mais adotou medidas para
combater o uso do cigarro e cerca de 15% da populacdo
adulta brasileira consome tabaco.

PADRAO DAS EMBALAGENS DE CIGARRO

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (Anvisa) tem
uma proposta para padronizar as embalagens dos magos
de cigarro. Segundo a Agéncia, a ideia é que elas tenham
uma cor Unica e ndo apresentem nenhum item visual que
possa ter apelo ao publico, como elementos graficos ou
textura. Além disso, a Anvisa quer estabelecer que a maior
parte das embalagens contenha imagens e frases de ad-
verténcias sobre os males do tabagismo.

PREVENIR E MELHOR DO QUE REMEDIAR

De acordo o documento “National Prevention Strate-
gy’, que estabelece metas americanas no campo da pro-
mocado da saude, agcbes preventivas tém um forte impacto
na economia de uma nacao, alguns exemplos:

- Para cada infeccao por HIV prevenida economizam-se
RS 710 mil em custos de tratamento;

- Pessoas que aumentam o nivel de atividade fisica e
perdem de 5 a 7% do peso corporal reduzem o risco do
diabetes 2 em 58%;

- Uma reducdo em 1% na prevaléncia dos fatores de
risco — excesso de peso, hipertensado arterial, diabetes e
colesterol elevado - pode reduzir gastos em assisténcia
média de R$ 166,00 a R$ 206,00 por ano por pessoa.

- A reducao do consumo médio de sédio na popula-
¢ao para 2,3g/dia pode reduzir em R$ 36 bilhoes os custos
anuais em assisténcia médica.

Ou seja, € muito melhor prevenir do que remediar!!

PALESTRA MUSICAL

Venho percorrendo diversos municipios com a Palestra
Musical. Ja foram mais de 25 cidades e mais de 25.000 es-
pectadores. A palestra musical aborda a motivagao para
aquisicao de um estilo de vida saudavel com trechos de
musicas executadas ao vivo. A musica parece ser uma for-
ma direta de comunicacdo emocional, podendo ter um
papel fundamental na mudanca de comportamento para
uma vida mais feliz e saudavel. Conheca mais: www.cor-
porativonet.com

Até a proxima.

CORPORATIVO: programas de promogao da saude!
Prof. Ms. Daniel Petreca (CREF: 7460 G/SC)
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