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Em cumprimento ao que dispde os Estatutos Sociais desta Associacdo, apresentamos o

Relatério de Atividades relativo ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021.

A Associacdo de Caridade S&o Vicente de Paulo, associacdo comunitaria sem fins

lucrativos, de natureza filantropica, fundada em 23 de fevereiro de 1943, dirigida por Diretoria e

Conselho Fiscal composta por membros por membros voluntarios da Comunidade é mantenedora

do Hospital Sdo Vicente de Paulo, inaugurado em 30 de julho de 1950, administrado por

profissional contratado com qualificagdo em Administracdo Hospitalar para Coordenagédo de suas

atividades assistenciais, com apoio das Coordenacdes Administrativa, de Enfermagem, de Apoio e

Manutencdo, de Gestdo de Pessoas e Processos, Direcdo Técnica e Clinica, com profissionais

qualificados nas respectivas areas de atuacdo.
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MENSAGEM DO DIRETOR PRESIDENTE

Cumprindo determinacdo estatutaria realizaremos no dia 28 de marco de 2022, a
Assembleia Geral Ordinaria da ASSOCIACAO DE CARIDADE “SAO VICENTE DE PAULO”, na
qual apresentaremos o Relatério Anual de Atividades referente ao exercicio social compreendido
entre 01 de janeiro de 2021 a 31 dezembro de 2021; este esta disponivel, em conjunto com o
Balango Geral, o Balango Patrimonial e a Demonstracéo de Resultados do Exercicio na Secretaria
Geral do Hospital para apreciacéo dos associados.

Durante o ano de 2021 viabilizamos significativos investimentos patrimoniais, com a
compra de equipamentos, como o0 Aspirador Ultrassonico, Tomégrafo de 128 canais, 03
Ventiladores Pulmonares e 02 Mesas Cirurgicas, dentre outros; ampliacdo e remanejamento das
instalacOes fisicas e recrutamento e capacitacdo de nossos recursos humanos, com o objetivo de
melhorar a qualidade e seguranca dos servicos oferecidos a comunidade. Condicdo que foi
possivel gracas as parcerias que mantivemos com o Governo Federal através do Sistema Unico de
Saude (SUS), com o Governo do Estado de Santa Catarina, através da Secretaria de Estado da
Saude, e com o Municipio de Mafra e demais Municipios do Planalto Norte Catarinense, através de
Convénios.

O esforgo conjunto foi conduzido a fim de prover o Hospital “Sdo Vicente de Paulo”, dos
recursos materiais, técnicos e humanos necessarios ao desenvolvimento das atividades para as
quais foi criado h4 mais de setenta anos, procurando conduzi-lo de forma serena e tranquila,
mesmo nos momentos mais dificeis. Desta forma, € com grande satisfacdo que afirmamos que o ano
de 2021 proporcionou momentos importantes para o Hospital, com resultados positivos.

Por isso, agradecemos a Protecdo Divina, ao apoio e abnegado trabalho da Diretoria e do
Conselho Fiscal, ao Clube de Amigas do Hospital; a nossos profissionais, a colabora¢éo de nossos
fornecedores e parceiros, poderes publicos, e principalmente toda a comunidade.

A todos nosso muito obrigado.

Valdecir Valoja de Collo
Diretor Presidente
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APRESENTACAO INSTITUCIONAL

UM POUCO DA HISTORIA

Em 21 de fevereiro de 1943, foi lancada a “Campanha Pro-Hospital de Mafra”, movimento

que culminou na fundacgéo da Associacdo de Caridade S&o Vicente de Paulo, tendo como pioneiros
deste grandioso empreendimento os senhores Cel. José Severiano Maia e Pedro Kuss,
respectivamente 1° Presidente e 1° Presidente de Honra, juntamente com aproximadamente 200
pessoas que representaram todos os segmentos da comunidade Mafrense. Em 30 de julho de 1950,
foi inaugurado o Hospital e Maternidade S&o Vicente de Paulo, com 68 leitos, tendo registrado um
total de 1.204 internagBes no 1° ano de funcionamento. Durante sua trajetéria, o Hospital Séo
Vicente de Paulo ja passou por muitas turbuléncias, mas sobreviveu gracas a dedicacdo, garra e
determinacdo dos diretores, médicos, irmds e colaboradores que passaram por esta Casa Hospitalar,
e, principalmente, a comunidade de Mafra e regido, que jamais deixou de dar seu apoio nos
momentos mais dificeis. Destacamos a contribuicdo da Campanha Conta de Luz e o Clube de
Amigas do Hospital que confecciona e vende produtos artesanais em beneficio desta Casa.

Hoje, vemos com orgulho e incontida alegria o resultado desse trabalho. Um Hospital
moderno, com grande parte de seus servicos informatizados e a0 mesmo tempo humano e
acolhedor. Atualmente contamos com 104 leitos com Instalagdes e Equipamentos modernos, em
area de 12.285,35 m? 512 funcionarios e Corpo Clinico com 120 médicos em diversas
especialidades. Contamos com um Centro Cirdrgico com modernas, amplas e seguras instalacdes,
equipamentos de alta tecnologia, com 5 salas cirargicas e sala de recuperacdo pds-anestésica com 6
leitos. Somos credenciados e referenciados pelo Ministério da Salde na Rede de Atengdo as
Urgéncias e Emergéncias das Macrorregides Nordeste e Planalto Norte de Santa Catarina como
Porta de Entrada de Urgéncia Especializada — Tipo Il; Centro de Atendimento de Urgéncia a
Pacientes com AVC — Tipo Il com 10 leitos agudos; Servicos de Assisténcia em Alta Complexidade
em Traumatologia e Ortopedia, Neurocirurgia e Cirurgia Cardiovascular/Cardiologia
Intervencionista/Hemodindmica. Aguardamos a habilitacdo pelo Ministério da Saude da Cirurgia
Bariatrica, Servico de Assisténcia em Alta Complexidade em Procedimentos de Cirurgia Vascular,
Endovasculares Extracardiacos e de Laboratorio de Eletrofisiologia.

Outro grande Projeto do Hospital que esta em funcionamento € o Servigo de Diagnostico por
Imagem, que conta com instalacdes confortaveis e equipamentos que realizam os exames de Raio-
X, Ultrassom, Tomografia e Ressonancia Magnética, atendendo a demanda de exames eletivos e em

carater de urgéncia e emergéncia. Além disso, em 2018, foi finalizada a ampliacdo do nosso Servico
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de Urgéncia e Emergéncia que atualmente conta com 700,00 m? e equipe médica especializada com
atendimento 24 horas por dia.

A “Associacdo de Caridade S&o Vicente de Paulo” foi fundada em 21 de fevereiro de
1943, com a finalidade precipua de manter e desenvolver Atividade Hospitalar sem fins lucrativos.
E mantenedora do “Hospital Sdo Vicente de Paulo”, inaugurado dia 30 de julho de 1950, fruto da
iniciativa comunitéria, edificado em terreno com area de 24.768,30 m2, com &rea construida de
12.285,35m2, sito a Rua Senador Salgado Filho n. © 983, na cidade de Mafra, Estado de Santa
Catarina.

Possui 0s seguintes registros que comprovam e atestam a sua finalidade filantrépica:

- Decreto de Utilidade Pablica Municipal - Lei n.° 2.460 de 30 de novembro de 2000;

- Decreto de Utilidade Pablica Estadual - Lei n.° 3.502 de 31 de agosto de 1964;

- Decreto de Utilidade Publica Federal - Lei n.° 86.072 de 04 de junho de 1981,

-Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social renovado pelo Ministério da
Saude, sendo solicitado pedido de renovacdo em 21 de junho/2012 através do processo SIPAR
25000.109075/2012-28 para o periodo de 01/01/2013 a 31/12/2015 conforme Lei n° 12.101 de 27
de novembro de 2009;

-Certidao de Registro na Secretaria Nacional dos Direitos da Cidadania e Justica em 26 de
junho de 1992.
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PATRONO

Dia 27 de setembro é o dia em que o Hospital S&o Vicente de Paulo comemora “Sao Vicente
de Paulo” - Santo Protetor das AssociagOes de Caridade e dos Pobres.

Sdo Vicente de Paulo nasceu em uma terca-feira de Pascoa em 24 de abril de 1581, na aldeia
Pouy, sul da Franca. Vicente foi batizado no mesmo dia de seu nascimento. No trabalho em favor
dos condenados as galés chegou até a se colocar no lugar de um deles para liberta-lo. Inspirado por
seu amor a Deus e aos pobres, Vicente de Paulo foi o criador de muitas obras de amor e caridade.
Sua vida é uma historia de doacao aos irmaos pobres e de amor a Deus. Existem diversas biografias
suas, mas sabemos que nenhuma delas conseguira descrever com total fidelidade o amor que tinha
por seus irmdos necessitados. Muitos acham que a maior virtude de Sdo Vicente é a caridade, mas
sua humildade suplantava essa virtude.

Faleceu em 27 de setembro de 1660 e foi sepultado na capela-mée da Igreja de Sdo Lazaro,
em Paris. Foi canonizado pelo Papa Clemente XII em 16 de junho de 1737. Em 12 de maio de 1885

é declarado patrono de todas as obras de caridade da Igreja Catdlica, por Ledo XIII.

“A perfeic&do nédo consiste na
multiplicidade das coisas feitas,
mas no fato de serem bem
feitas!”

Sao Vicente de Paulo
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Clemente_XII
http://pt.wikipedia.org/wiki/Le%C3%A3o_XIII

RECURSOS HUMANOS

Em 31/12/2021 contdvamos com 512 profissionais, sendo 300 profissionais nos servicos de

Enfermagem, 144 profissionais nos servicos de Apoio, 68 profissionais da administracéo.

2021 — 512 profissionais
300 2020 — 458 profissionais
258
144
135
638 65
Enfermagem Apoio | Administragdo
m2021 32020
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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CORPO CLINICO
O Corpo Clinico do Hospital ¢ composto por profissionais médicos nas seguintes

Especialidades:

v Anestesiologia v Clinica Geral v" Nefrologia
v" Buco Maxilo Facial v Clinica Médica v" Oncologia
v Cardiologia v Dermatologia v" Ortopedia e
v Cirurgia Bariétrica v Endocrinologia Traumatologia
v’ Cirurgia Cardiaca v Gastroenterologia v' Otorrinolaringologia
v’ Cirurgia Vascular v Ginecologia e v’ Pediatria

Periférica Obstetricia v" Pneumologia
v Cirurgia Geral v" Hematologia v' Radiologia
v/ Cirurgia Pléstica v" Medicina Intensiva v" Reumatologia
v’ Cirurgia Toracica v' Neurocirurgia v" Urologia
v Cirurgia Vascular v" Neurologia

v Oftalmologia

UNIDADES DE INTERNACAOQ, CENTRO CIARURGICO E SERVICO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

UNIDADE DE INTERNACAO I

A Unidade Posto 11l possui 18 quartos para internamentos coletivos, totalizando 50 leitos

para internacdo dos pacientes Clinicos e Cirargicos internados pelo convénio SUS.

Admite pacientes oriundos de 30 leitos de UTI, sendo 20 Leitos de UTI Geral Adultos e 10
Leitos de UTI Adultos exclusivos para pacientes COVID, do Servi¢o de Urgéncia e Emergéncia e
do Centro Cirargico. Em atencdo a alta demanda de atendimentos, os quartos estdo sendo
reformados, a fim de tornar o Hospital um ambiente mais acolhedor. Em 2021 internaram 3.336

pacientes nessa unidade.

UNIDADE DE INTERNACAO IV

A Unidade Posto IV possui 15 apartamentos, sendo 11 apartamentos individuais e 4

apartamentos para internamento coletivo, estes sdo destinados para internamentos Clinicos e
Cirargicos de pacientes particulares e de convénios que o Hospital é credenciado. Desde 2020, a
Unidade de Internacdo Posto IV foi destinada a internagcdo dos pacientes clinicos com COVID 19,

considerando a necessidade isolamento dos pacientes, situacdo que foi diminuindo
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progressivamente com o retardo da Pandemia da COVID-19. Em 2021 foram internados 1.833

pacientes nesta unidade.

UNIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AOS PACIENTES ACOMETIDOS DE
ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL — U-AVC

A Unidade foi inaugurada no dia 04/12/2013 com a presenca do Governador de Santa

Catarina Sr. Jodo Raimundo Colombo e demais autoridades, médicos e funcionarios do Hospital. O
Hospital Sdo Vicente de Paulo, foi qualificado no Planalto Norte de Santa Catarina, como centro de
atendimento de urgéncia aos pacientes com acidente vascular cerebral. Além de unidade propria
dedicada ao atendimento especializado agora com 12 leitos e com equipe multidisciplinar,
equipamentos e materiais para atendimento em tempo integral. A Unidade foi Credenciada pelo
Ministério da Saude atraves das Portarias 1149 de 20 de setembro de 2016 e 1865 de 17 de outubro
de 2016.

Em 2021 foram internados nesta unidade 132 pacientes, uma vez que devido a Pandemia da
COVID 19, os leitos da U-AVC foram direcionados para atendimento dos pacientes COVID-19 que
necessitavam de Leitos de UTI, passando os pacientes vitimas de AVC a serem absorvidos em outra

Unidade de Internacao.

UNIDADE CORONARIANA

A Unidade Coronariana do Hospital Sdo Vicente de Paulo foi desenvolvida com o objetivo

de otimizar e aprimorar a qualidade do atendimento prestado aos pacientes Cardiolégicos admitidos
no Hospital. No ano de 2021 as atividades na unidade foram continuadas a fim de atender a
demanda do Servico de Hemodinamica, Centro Cirdrgico e Servico de Urgéncia e Emergéncia com

a admissao de pacientes clinicamente estaveis, contabilizando 1.235 internacdes na Unidade.

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA GERAL ADULTOS
A Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Geral Adulto, Tipo Il, do Hospital Sdo Vicente de

Paulo iniciou sua trajetoria com a inauguragdo de 06 (seis) leitos dia 30/10/1999 e inicio das
atividades dia 03/11/1999. No ano de 2010, a UTI Geral Adultos foi expandida para 10 (dez) leitos
com novas instalagbes a fim de melhor atender os pacientes do Planalto Norte Catarinense.
Considerando a demanda por leitos de UTI no Planalto Norte, em 07/12/2017 foi inaugurada a nova
UTI com mais 10 (dez) leitos, totalizando 20 (vinte) leitos, com recursos do Convénio
SES/INVESTSAUDE/BADESC.
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Em atencdo a Pandemia causada pelo COVID-19, no més de abril de 2020 foram habilitados
14 leitos de UTI COVID-19 pelo Ministério da Salde para atendimentos dos pacientes acometidos
por COVID-19. Simultaneo a redugéo dos casos de COVID-19, em 2021, 10 leitos de UTI COVID-
19 foram habilitados pelo Ministério da Saude como leitos de UTI geral e os demais leitos
desabilitados, contabilizando 30 leitos de UTI Geral Adultos e um total de 1.737 admisses no ano

de 2021.

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA (UTI) COVID
Como reflexo da pandemia do COVID-19, no ano de 2021 os leitos de UTI COVID-19 do
Hospital habilitados pelo Ministério da Saude através da PORTARIA N° 1.045, DE 29 DE ABRIL

DE 2020 permaneceram em atividade com o objetivo de atender a demanda do Estado de Santa

Catarina referente a pacientes COVID-19.

No periodo de abril 2020 a marco de 2021 estavam habilitados 14 leitos, sendo ampliados
mais 10 leitos a partir de abril de 2021 até fevereiro de 2022.

Como fluxo normativo do Estado, todos os pacientes foram regulados pelo SISREG,

contabilizando em 2021 454 admissoes.

CENTRO CIRURGICO
O Centro Cirargico conta com 05 salas de Cirurgia e uma Sala de RPA (recuperacdo pos-

anestésica) com 06 leitos para realizacdo de procedimento baixa, média e Alta Complexidade. No
ano de 2021 foram realizados 4.450 procedimentos cirdrgicos dos quais 81,87% foram pelo

convénio SUS.

CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
Responsével pelo manuseio e esterilizacdo de todo o material cirdrgico, ambulatorial e

enfermarias do Hospital, a CME segue rigorosos procedimentos para garantir o funcionamento e
seguranga dos materiais submetidos a esterilizacdo, mantendo a qualidade dos produtos a fim de

suprir a demanda interna do Hospital.

PORTA DE ENTRADA DE URGENCIA E EMERGENCIA ESPECIALIZADA SERVICO DE
ATENDIMENTO 24H DE URGENCIAS E EMERGENCIAS
O Hospital mantém o Termo de Pactuacdo na RAUE, Conforme PORTARIA N° 2.395, de

11 de outubro de 2011, que organiza o componente Hospitalar da Rede de Atencéo as Urgéncias no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), através desta o Hospital foi referenciado como Porta de
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Entrada de Urgéncia e Emergéncia de Hospital Geral. O atendimento é ininterrupto nas 24 (vinte e
quatro) horas do dia e em todos os dias da semana.

Desde julho de 2017 o Servico de Urgéncia e Emergéncia esta sob a dire¢cdo do Hospital
com atendimentos para pacientes particulares, de convénios autorizados, e pacientes referenciados
pelo SUS. O espaco dispde de uma equipe com multidisciplinar que garante o atendimento 24 horas
por dia, 7 dias por semana. Este servigo oferece, além do atendimento médico, acesso a exames
complementares de laboratério e de imagem. Os pacientes sdo avaliados pelos médicos plantonistas
e se necessario é acionado o profissional de sobreaviso da especialidade a fim de proporcionar o
atendimento de qualidade ao paciente, a depender do diagndstico o paciente poderd ser medicado,
liberado ou internado na prépria unidade.

Habilitacdo Porta de Entrada Tipo Il

Em 29/12/2017, o Hospital foi habilitado/credenciado pelo Ministério da Saude pela Portaria
n°® GM/MS 4.044 como Porta de Entrada de Urgéncia Hospitalar Especializada Tipo Il. Com esta
habilitagdo o Hospital passou a ser referéncia para os 13 municipios do Planalto Norte Catarinense
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia em média e alta complexidade em TraumatoOrtopedia,
Neurocirurgia e Cirurgia Cardiovascular e Cardiologia Intervencionista, sendo que este abrange

mais 5 municipios do Nordeste Catarinense.

Em 2021, foram realizados 14.985 atendimentos sendo 55,22% destes pelo convénio SUS e

44,78% de convénios e particulares.

CONVENIOS ATENDIDOS
O Hospital possui Contrato de Prestacdo de Servigos aos seguintes Convénios:

v Agiliza Saude, v' Geap; v' S&do Camilo;

v Amil; v Hapvida. v' Saulde Caixa;

v Asaprima, v’ Lifeday, v SC Salde;

v" ASMIG; v" Med-Prev; v' Seara Alimentos,

v' Asserine, v Os Assessoria em v/ Sintitéxtil,

v" Bradesco Salde Ltda, v SITICON;
Saude; v" Parana Clinicas, v' Solumedi;

v" Cassi; v" Particular; v/ Star + Salde e

v" Cisamurc; v" Pladisa; v" Sul América;

v" Cisnordeste; v" Plassma; v SUS;

v Clinipam, v Postal Salde; v Unimed;

v CuidaSeg; v’ Sanepar; )

v Fusex; v/ Santa Casa Salde; )



DIAGNOSTICO E TRATAMENTO

SERVICO DE HEMODINAMICA

A implantacdo do servico de Hemodinamica do Hospital S&o Vicente de Paulo, representou

um significativo avanco para o municipio de Mafra e todo o planalto norte catarinense. Estima-se
que cerca de 400 mil pessoas em 13 municipios, de Monte Castelo a Porto Unido, além de mais 05
municipios da regido Nordeste, sdo beneficiadas dos servicos ofertados na hemodindmica,
possibilitando o diagnostico e tratamento de cardiopatias de forma segura e minimamente invasiva.

O servigo foi inaugurado em 20/12/2016, com investimentos de R$ 2.559.878,12 financiado
com recursos do Convénio com o Ministério da Saude, valor de R$ 400 mil proveniente de Emenda
Parlamentar do Deputado Federal Mauro Mariani e o restante de recursos do Hospital. Em
06/06/2018 foi publicada a portaria GM/MS n°1.597 Habilitando o Servico de Alta Complexidade
em Cirurgia Cardiovascular e Cardiologia Intervencionista/ Hemodindmica do Hospital S&o Vicente
de Paulo.

A estrutura instalada para o atendimento esta alinhada com a qualidade oferecida em
grandes centros urbanos, com edificagbes modernas e equipamentos de Gltima geracdo e para
garantir o sucesso do projeto e a maxima qualidade nos servicos que séo realizados, 0 HSVP conta
com equipe de médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem treinados a fim de viabilizar a
realizacdo dos procedimentos eletivos e de urgéncia e emergéncia nas areas de Cardiologia,
Neurocirurgia e Cirurgia Vascular. Viabilizando no ano de 2021, a realizacdo de 1.714

procedimentos.

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM (SDI)

No dia 14/09/2012 foi inaugurado o novo e moderno Servigo de Imagem do Hospital Sdo

Vicente de Paulo com area de 727,59 m? em amplas e modernas instalacdes e equipamentos para
realizacdo de exames de Colonoscopia, Ecodoppler, Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia,
Endoscopia, Raio-X, Ressonancia Magnética, Retossigmoidoscopia, Tomografia Computadorizada
e Ultrassonografia. Contabilizando 56.484 exames realizados em 2021.

O SDI estd integrado ao moderno sistema PACS de digitalizacdo, armazenamento,
reconstrugdo e transmissdo de imagens, e, instalado em uma &rea confortavel e humanizada,
possuindo um Tomografo “Multislice” da marca GE com 16 canais. Conquistou no ano de 2021 a
ampliacdo da capacidade e qualidade no atendimento com a aquisicdo de mais um equipamento de
Tomografia Computadorizada, da marca SIEMENS, da linha Somaton Go.Top com 128 canais, que

realiza exames com alta precisdo, tecnologia e rapidez, e o que € melhor, utilizando doses muito
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baixas de radiacdo, uma reducdo de cerca de 40-60% quando comparado com tomografos mais
antigos.

Um grande avango tecnoldgico que veio marcar a histéria do HSVP, sendo o mais moderno
da regido, com capacidade para realizar exames de alta complexidade, dentre estes, 0 exame
de Angiotomografia Coronariana, um dos principais exames para a avaliacdo de dor
torécica que consegue detectar placas muito pequenas nas artérias do coragdo, possibilitando a
deteccdo da doenca antes mesmo de acontecer um evento coronariano, como um infarto por

exemplo.

SERVICOS ASSISTENCIAIS

EQUIPE DE ENFERMAGEM
A equipe de enfermagem do Hospital S&o Vicente de Paulo é coordenada pelo Enf.° Amilton

Fernandes Dias com auxilio dos gestores de enfermagem: Enf.2 Carolina Ap.2 Gruber, Gestora do
Servico de Urgéncia e Emergéncia, Enf.2 Lucimara Kauva, Gestora das UTIs, Enf.° Rogério
Leandro Weinert, Gestor das Unidades de Internacdo, Enf.° Romaério Henrique Basso, Gestor do
Centro Cirurgico e CME, e Enf.2 Terezinha dos Santos Padilha, Gestora da Hemodinamica e UC.

No Hospital Sdo Vicente de Paulo, a equipe de enfermagem é formada pelo coordenador de
enfermagem, gestores de enfermagem, enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem, contabilizando em 2021, 262 profissionais.

Estes fazem parte da equipe multiprofissional no sistema de salde, colaboram no
planejamento e execucdo dos programas a serem desenvolvidos, é o profissional capacitado para
identificar as necessidades do paciente, sendo o contingente humano de maior sensibilidade na

promocao de salde do individuo e da coletividade.

EQUIPE DE FISIOTERAPIA
A equipe de fisioterapia do Hospital é formada por fisioterapeutas contratados para atender

pacientes que apresentam disfuncgdes cinéetico funcionais nas Unidades de Internacdo e Servico de
Urgéncia e Emergéncia do Hospital. E supervisionada pela Fisioterapeuta Flavia dos Santos Etgeton
e composta por 12 colaboradores.

Estes, em conjunto com a equipe multidisciplinar do Hospital atuam desenvolvendo acdes e

projetos voltados a promover a reabilitacdo fisioterapéutica dos pacientes.

FONOAUDIOLOGIA

A fonoaudiologia hospitalar ¢ a area da fonoaudiologia que atua com o paciente ainda no
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leito, de forma precoce, preventiva, intensiva, pré e pds cirurgico, dando respaldo técnico e pratico a
equipe interdisciplinar em que atua, esclarecendo que o objetivo maior ¢ impedir ou diminuir as
sequelas nas formas de comunicagdo que a patologia de base possa deixar.

O fonoaudiologo € um profissional da salde e atua em pesquisa, orientacdo, pericias,
prevencdo, avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico na area da comunicacao oral e
escrita, voz, audicdo e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico incluindo a regido

cérvicofacial.

PSICOLOGIA CLINICA

O Servico de Psicologia atende as unidades de Internacdo incluindo Servi¢o de Urgéncia e

Emergéncia e UTI, através da assisténcia clinica ao paciente, assim como pela integracdo e
comunicacdo efetiva com a equipe médica e multidisciplinar do hospital.

O objetivo do servico de Psicologia é avaliar a demanda psicolédgica, por meio de uma
escuta ativa com os pacientes e as familias em relagdo a experiéncia com o adoecimento, com o
processo de tratamento e reabilitacdo da doenca. Tratar os sintomas como ansiedade e angustia,
sentimento de perda e fantasias em relacéo a sua condicdo de doenca, que podem gerar sofrimento
para paciente e familiares. Buscando amenizar o sofrimento psiquico causado pelo processo de
hospitalizacdo e doenga, bem como suporte familiar auxiliando na compreensdo dos cuidados e
manejo com o paciente, até a sua alta hospitalar.

No Hospital, o servico de psicologia € composto por 02 psicélogas e 01 estagiaria de
psicologia que contabilizaram no ano de 2021 3.197 atendimentos entre pacientes e familiares.

Outrossim, no ano de 2021 o servico de psicologia realizou apoio psicolégico aos
colaboradores, desenvolvimento do Prontuério Afetivo, Comunicagdo alternativa, visita virtual e

acOes voltadas ao Grupo de Trabalho de Humanizagéo.

AGENCIA TRANSFUSIONAL
Em convénio com o HEMOSC (Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina), 0

Hospital mantém uma Agéncia Transfusional, que € constituida por equipe com um Enfermeiro,
dois profissionais Técnicos de Enfermagem e um médico como responsavel técnico.

Esta é responsavel por viabilizar a transfusdo de Hemoconcentrados aos pacientes admitidos
no Hospital, além de atender a demanda da Fundag&o Pro Rim e a Maternidade Dona Catarina
Kuss. Atende ainda demanda de outros municipios de forma ambulatorial.

No ano de 2021 a Agéncia Transfusional recebeu novas e modernas instalagdes que

possuem como objetivo aprimorar a qualidade do servigo, contabilizando 3.758 transfusdes de
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concentrado de Hemacias e outros hemoderivados.

CENTRAL DE SUPRIMENTOS

Considerando a demanda de atendimentos do Hospital, a Central de Suprimentos (farmécia

interna) possui funcionamento 24 hrs e equipe de profissionais treinados e qualificados, realizando a
distribuicdo de toda a medicacdo e suprimentos aos pacientes de acordo com as prescri¢coes
médicas.

Atualmente é coordenada pela farmacéutica Helaine Roselis de Lucca e composta por 4
farmacéuticos e 38 colaboradores, que realizam a diluicdo e distribuicdo das medicacGes, assim
como o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo dos materiais do Hospital

As atividades sdo segregadas em Central de Suprimentos, Central de Dilui¢do, Unidade
Satélite Centro Cirargico, Unidade Satélite Servico de Urgéncia e Emergéncia e Almoxarifado, a

fim de proporcionar atendimento de qualidade e com seguranca aos pacientes.

SERVICOS DE APOIO

Os servicos de apoio do Hospital Sdo Vicente de Paulo sdo coordenados pelo Sr. Luiz
Antbnio dos Santos, que em conjunto com supervisores das respectivas areas atende a demanda do
Hospital no que se refere aos servicos de apoio, contabilizando x colaboradores.

SETOR DE HOTELARIA: A hotelaria hospitalar define-se como o conjunto de servigos da

hotelaria classica adaptado e implantado no ambiente hospitalar, visando proporcionar melhores
condicdes de estada ao paciente.
SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA : O Setor de Nutricdo e Dietética (SND) do

Hospital Sao Vicente de Paulo (HSVP) é responsavel pela producédo e distribuicdo de todas as

refeicbes no Hospital e tem como objetivo principal realizar a prestagdo de assisténcia nutricional
individualizada embasada em fundamentos tecnicos-cientificos, aos pacientes internados e como
objetivo secundario o fornecimento de alimentagcdo adequada a pacientes, acompanhantes, médicos
e colaboradores conforme Manual de Boas Praticas de Fabricagdo elaborado de acordo com a
legislacdo vigente, garantindo a prestacdo de servicos com qualidade e seguranca, visando a
manutencdo e recuperacdo da satde, bem como auxiliar no desenvolvimento de habitos alimentares
mais saudaveis

HIGIENIZACAO: O servico de Higienizacdo do Hospital tem como objetivo prestar

atendimento de qualidade a pacientes, acompanhantes e colaboradores com qualidade e seguranca.
E composta por colaboradoras qualificadas que sdo treinadas pela CCIH a fim de garantir a
realizacdo das atividades de forma padronizada dentro da instituicdo.
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LAVANDERIA: O Setor de Lavanderia é fundamental para a efetivacdo das atividades

pelos demais colaboradores do Hospital, uma vez que realiza o processamento e higienizagédo de
todo o enxoval do Hospital. A equipe realiza diariamente o controlo no processamento do material a
fim de garantir a qualidade e seguranca do servico.

ROUPARIA: O setor de Rouparia conta com costureiras que trabalham na confeccédo do
enxoval hospitalar e identificacdo do mesmo, tanto do material produzido no Hospital, como dos
materiais adquiridos. Além disso, sdo responsaveis por armazenar e organizar os materiais.

SETOR DE PATRIMONIO E MANUTENCAO: O Setor de Patriménio e de Manutencéo

do Hospital tem a finalidade de suprir todas as necessidades na parte de conservacdo geral do

prédio, moveis, equipamentos e utensilios, buscando manter o bom funcionamento de todos os
servigos do Hospital. Desenvolve atividades sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento
para 0s Servicos de Salde, com servico de manutencdo corretiva e preventiva na estrutura
hospitalar, dando assim maior seguranca aos pacientes e a todos os profissionais que atuam nesta
casa Hospitalar.

SETOR SEGURANCA NO TRABALHO: O Servigo Seguranga no Trabalho do Hospital,

conta com Técnicos de Seguranca do Trabalho habilitados e qualificados, voltados sempre para

atender as necessidades de seguranca dos funcionarios em suas atividades do dia a dia. No Servico
de Seguranca também contamos com uma equipe de Brigadistas voluntarios e Membros da CIPA de

acordo com as normas vigentes.

NUCLEOS E COMISSOES

O Hospital Sdo Vicente de Paulo preza pelo atendimento de qualidade a todos os pacientes
atendidos e, para auxiliar na Gestdo Hospitalar disponibiliza dos seguintes nucleos e comissoes:

<

Comissdo de Controle De Infec¢éo Hospitalar — CCIH
Comissdo de Credenciais

Comisséo de Curativos

Comisséo de Etica De Enfermagem

Comiss&o de Etica Médica

Comissédo de Farmacia eTerapéutica

Comisséo de Gestéo da Clinica

Comissdo de Revisdo dos Prontudrios e Obitos
Comissdo Hospitalar de Transplantes (CHT)

AN N N N N Y N N N

Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA
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Comissdo Multidisciplinar de Reducdo dos Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes

Governanca Corporativa

Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar - NAQH

Nucleo de Seguranca Do Paciente - NIR

Ndcleo Interno de Regulacéo - NIR

N N N N

Programa de Gerenciamento dos Residuos dos Servigos de Saude — PGRSS

FARMACIA
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CENTRO DE ENSINO E PESQUISA

O Centro de Ensino e Pesquisa do Hospital S&o Vicente de Paulo foi intitulado com o nome

OSMAR WERNER (in memoriam) em merecida homenagem, extensiva aos familiares, a este
empresario mafrense que atuou por muitos anos como Conselheiro, Diretor, Associado e amigo
deste Hospital. A ala foi estruturada para oferecer melhores condigdes para a formacéo em Saude.

Em alianga com Universidade do Contestado, este espaco foi adaptado para que alunos dos
cursos de graduacdo de Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia e Farmacia possam
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo com a maxima qualidade, podendo aliar as
tecnologias de ensino com as tecnologias de salde, em busca de ainda mais melhorias no
atendimento dos pacientes.

O Centro de Ensino e Pesquisa atende alunos que estdo no internato de medicina, alunos que
realizam os estagios obrigatorios, aula praticas e atividades de pesquisa e extensdo com uma area
construida de 286,35 m?,

PROGRAMA DE INTERNATO

O programa de Internato médico é uma parceria coma Universidade do Contestado — UNC

no desenvolvimento do curso de medicina. No ano de 2021/2 a primeira turma iniciou as atividades
praticas em duas areas distintas de atuacdo, clinica médica e clinica cirurgica. Essa etapa € muito
importante para a formacdo médica, pois seu objetivo € inserir os alunos na pratica e no cotidiano
da profissdo ainda quando estdo estudando, podendo contar com auxilio de profissionais
experientes.

No Hospital Sdo Vicente de Paulo nesta primeira etapa do internato foram realizadas duas
rotacbes o Internato Médico em Saude do Adulto — Clinica Médica com 280 horas préticas e o
Internato Médico em Saude do Adulto — Clinica Cirdrgica também com 280 horas préticas.

Durante todo o desenvolvimento das atividades do internato, os académicos de medicina
estiveram acompanhados por médicos habilitados para atuarem como preceptores, tendo suas
atividades integralmente acompanhadas por profissionais nas mais diversas areas de atuacdo. O
programa do internato realizado no Hospital Sdo Vicente de Paulo — Mafra, é coordenado pela
psicologa Pollyana Weber da Maia Pawlowytsch (Coordenadora de Ensino do HSVP) que junto
com os professores supervisores e preceptores das areas de atuacdo acompanharam o
desenvolvimento destes 30 alunos nesta primeira etapa realizada no HSVP em duas areas de
atuacéo, Clinica Médica e Clinica Cirargica.

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO EM FISIOTERAPIA: O estagio curricular

obrigatorio em Fisioterapia é desenvolvido a partir de uma parceria com a Universidade do

Contestado, onde os alunos do quinto ano do curso realizam as atividades praticas do estagio nos
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ambientes de Clinica Médica, area de internacdo e nas Unidades de Terapias Intensivas.
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO EM ENFERMAGEM: O curso de
Enfermagem da Universidade do Contestado, também em parceria com o Hospital Sdo Vicente

desenvolve durante a graduacdo estagios curriculares obrigatorios em diferentes momentos de
formacéo dos alunos.

No ano de 2021 foram realizados estagios obrigatdrios nos setores de clinica médica, através
do estagio Processos de Cuidar | e 11. Nesta area de estagio os alunos desenvolveram atividade no
Centro Cirurgico, Central de Material, Unidade de Internacdo — Clinica Médica, Unidade de Terapia
Intensiva e Servico de Urgéncia e Emergéncia.

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO EM TECNICO DE ENFERMAGEM: Nesta

area de estagio o Hospital Sdo Vicente de Paulo conta com quatro escolas parceiras, CEDUP —

Centro de educacdo Profissional de Sana Catarina; SENAC — Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial Santa Catarina; SENAC — Servico Nacional de Aprendizagem Comercial Parana e
Escola Canal C — Rio Negro. Nesta area de estagio os alunos desenvolveram atividade no Centro
Cirargico, Central de Material, Unidade de Internacdo — Clinica Médica, Unidade de Terapia
Intensiva e Servico de Urgéncia e Emergéncia, sempre acompanhados pelos professores
supervisores de estagio, que ja sdo enfermeiros formados e possuem conhecimento para orientar
estes alunos em formagéo.

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO EM TECNICO DE RADIOLOGIA: Durante o

ano de 2021, a partir de uma parceria com a faculdade Dama, foi realizado no Hospital Sdo Vicente

de Paulo o estagio curricular obrigatério de dois alunos do curso técnico que estiveram
acompanhando as atividades do servico de imagem do HSVP por 400 horas. O objetivo deste
estagio € oportunizar aos alunos que buscam esta formacao, condi¢cdes para desenvolver na pratica

as aprendizagens adquiridas durante as aulas teoricas.
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ATIVIDADES REALIZADAS PELA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL NO ANO DE
2021

Considerando os Estatutos da Associagdo de Caridade S&o Vicente de Paulo, discutidos,

revisados, consolidados e aprovados em AGE, realizada no dia 09/11/2020, e de acordo com a
Secdo I, Art. 22, que trata das competéncias da diretoria e Secdo VIII, Art. 39, que trata das
competéncias do Conselho Fiscal, apresentamos as atividades realizadas pela diretoria e conselho
fiscal do Hospital S&o Vicente de Paulo no ano de 2021, através das reunides ordinarias realizadas
mensalmente de forma online e presencial.

Mensalmente, nas reunifes da Diretoria e Conselho Fiscal, sdo discutidos assuntos
pertinentes ao Fluxo de Caixa do més anterior, pendéncias financeiras a receber, valores
imobilizados, total de receitas acumuladas, balancete do servi¢o de diagnéstico por imagem, dados
estatisticos do servico de urgéncia e emergéncia, ambulatorio, internac@es, cirurgias e ocupacao dos
setores referente ao més anterior, além disso é exposto o andamento das obras no HSVP e
comemorado o aniversario dos membros.

Dentre as atividades desenvolvidas pela Diretoria e Conselho fiscal no ano de 2021,
ressaltamos:

v Registro do Estatuto da ACSVP: Solicitado pelo Dr. Carlos Schmieguel, Diretor Presidente

2019 — 2021, no dia 10/02/2021 a Averbacdo de Registro Civil de Pessoas Juridicas sob n°

2286. A averbacdo foi realizada através da ata da Assembleia Geral Extraordinéria, realizada

em 09/11/2020 para revisao do Estatuto e inclusdo de um Conselho Superior na organizagédo
administrativa. As alteracGes propostas na redacdo dos dispositivos estatutarios foram
aprovadas unanimemente, passando a estar vigentes ap0s sua aprovacao.

v Conclusao da aquisicao e inauguracédo do novo tomégrafo: Dando continuidade ao processo

iniciado em 2020, foi concluida a aquisicdo do Tomdgrafo da marca Siemens com 128
canais, importado diretamente da Alemanha, sendo pago 20% do valor total com a
concluséo da negociacéo, 70% do valor com o embarque do equipamento da Alemanha para
0 Brasil e os outros 10% do valor com a entrega, instalagdo do equipamento e finalizacédo
dos testes no Hospital. A inauguracdo do no Tomdgrafo foi realizada dia 27 de setembro de
2021, em evento solene que contou com a presenca da Diretoria do Hospital, autoridades

municipais e representantes do Secretario Estadual de Saude.

v Alianca com o Lions para aquisicao de Microscépio Neurocirurgico: Em atencdo ao fato do
Hospital ter adquirido o Tomdgrafo, o projeto iniciado com o Lions em 2018 para doacéo de
U$ 100.000,00 foi redirecionado para aquisicdo do Microscépio Neurocirdrgico, com

necessidade de deposito no valor de 12,5% do valor total do equipamento pelo Hospital,
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sendo aprovado e realizado pelo Diretor Presidente e Diretor 1° Tesoureiro, com o valor
reembolsado pelo Lions no dia seguinte ao deposito.

Medicdo da estrutura do Hospital: A Diretoria contratou empresa com pessoal técnico, que

realizou levantamento total dos terrenos e das edificacGes da Associacdo de Caridade Sao
Vicente de Paulo, com medicdo de todas as construcdes, para conhecimento com precisdo
do tamanho dos imoveis, compostos por terrenos e edificacdes. Tal conduta foi adotada para
atualizacdo do registro de imdveis junto ao cartorio.

Contratacdo do servico terceirizado de enfermagem: Em atencdo ao Déficit de profissionais

Técnicos de Enfermagem no Hospital e a dificuldade de contratacdo, foi informado pelo Dr.
Carlos Schmieguel, Diretor Presidente 2019-2021, que foi contratada por 05 meses a
Empresa Nunrsing que suprird a demanda por Técnicos em Enfermagem.

Comemoracdo do Credenciamento do servico de Alta Complexidade em Cardiologia,

Hemodinamica e Cirurgia Cardiaca: No dia 10 de maio de 2021 foram comemorados 03

anos de habilitacdo do servigo de alta complexidade em cardiologia, hemodinamica e
Cirurgia Cardiaca pelo Ministério da Satde no hospital. Habilitado em 2018, tal servico vem
crescendo constantemente, atendo a demanda de 13 municipios do Planalto Norte além de
mais 05 municipios da regido Nordeste.

Negociacdo para continuidade do convénio entre a prefeitura de Mafra e Secretaria

Municipal de Saude com o Hospital: Considerando a eleicdo em 2020 do Sr. Emerson Mass,

Prefeito de Mafra, e a nova gestdo publica, foram realizados encontros e reunides entre a
Prefeitura e o Hospital para negociacdo do conveénio ja existente com outras administraces
municipais. O convénio foi assinado em evento realizado em outubro de 2021 para abertura
das atividades municipais voltadas ao Outubro Rosa.

Eleicdo da Diretoria para gestdo 2021 — 2023: Em Assembleia Geral Ordinéria, realizada

dia 19 de julho de 2021, foi eleita a nova diretoria para gestdo do biénio 2021-2023, sendo
Sr. Valdecir Valoja de Collo, Diretor Presidente, Sr. Ivo Liebl, Diretor 1%ice Presidente, Sr.
Manoel Pedro Farinhuk, Diretor 2° Vice Presidente, Sr. Celso Kohler, Diretor 1° Secretério,
Sr. Dorvalino Alves da Silva, Diretor 2° Secretario, Sr. Alexandre Miguel, Diretor 1°
Tesoureiro, Sr. Celso José Strobel, Dir. 2° Tesoureiro, Sr. Edimilson Mirek, Diretor de
Patrimonio, Dr. Jodo Alberto Reitmeyer, Diretor de Assuntos Médicos e Dr. Marcio
Magnabosco da Silva, Diretor Juridico.

Migracdo do sistema PACS: Considerando a demanda do Hospital, foi contratado novo

sistema de armazenamento das imagens dos exames realizados pelo Servi¢o de Diagndstico

por Imagem, tal software permitird o acesso dos médicos radiologistas aos exames online
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para laudo, assim como o acesso dos médicos assistentes para verificacéo.

v" Inauguracdo do Centro de Estudos e Pesquisas Osmar Werner (in memoriam): Em mesma

solenidade da Inauguracdo do Novo Tomografo, foi realizada a inauguracdo do Centro de
Estudos e Pesquisas Osmar Werner com a presenca da Diretoria do Hospital, autoridades
municipais, representantes do Secretario Estadual de Saude e familiares do Sr. Osmar
Werner. O Centro de Estudos foi construido com custeio da Universidade do Contestado
para estudo e descanso dos Internos de Medicina com o inicio do internado no més de
agosto de 2021.

v Renovacdo do Convénio com os Municipios de Bela Vista do Toldo, Campo Alegre,

Itaidpolis, Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva, Sdo Bento do Sul e Trés Barras: Em

reunido isolada com a Secretaria Municipal de Salde de cada municipio foi renovado o
convénio para atendimento de consultas e exames eletivos dos municipes oriundos dos
municipios mencionados.

v/ Atividades do final de ano: Na reunido de dezembro de 2021 foi aprovada em reunido da

Diretoria a realizacdo da Confraternizacdo de final de ano, contando com a participacdo dos
colaboradores, diretoria, conselho fiscal e representantes das especialidades. O mesmo
ocorreu dia 16.12.2021 no espaco Aldmos. Além do jantar, foi aprovada a entrega de
chocotone a diretoria, conselho fiscal e corpo clinico, cestas de Natal aos funcionarios

efetivos e entrega de necessaire aos funcionarios no periodo de experiéncia.
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PLANO DE TRABALHO 2020 A 2022

01 — CREDENCIAMENTOS/CONVENIOS E OUTROS
02 — PROJETOS CONCLUIDOS
03 — PROJETOS EM ANDAMENTO

_______ PLANO DE TRABALHO PARA BIENIO 2020/2022

01 - HABILITAGCOES/CREDENCIAMENTOS/ SUS E OUTROS

01 | - Credenciamento Alta Complexidade Nutri¢cdo Enteral/Parenteral

01 | - Credenciamento Alta Complexidade Cirurgia Bariatrica

01 | - Credenciamento Alta Complexidade em Cirurgia Vascular e Endovascular

01 | - Qualificagdo 10 novos Leitos UTI

01 | - Credenciamento Hospital de Ensino

01| - Plano de Saude Préprio
01| - Acreditacao

01 | - Classificagao no Porte V na Politica Hospitalar Catarinense
02 — PROJETOS CONCLUIDOS

02 | - Construcdo do Depdsito/Manutengdo e SAME no terreno da Rua Duque de Caxias

02 | - Conclusdo Novas Instalagdes Centro Clinico

02 | - Conclusao Instalacdes do Centro de Ensino e Pesquisa

02 | - Conclusao Reforma UTI Antiga como Unidade de Internagdo Cardiolégica

02 | - Conclusao instalag6es Ecocardio e Ergometria

02 | - Construcdo Sala novo Tomdégrafo

02 | - Realocacdo do Almoxarifado na area do SAME junto com a area de Patrimonio

02 | - Aquisicdo novo Tomaégrafo com 128 canais

02 | - Realocacgdo do Refeitdrio para antiga drea da Farmacia
03 — PROJETOS EM ANDAMENTO

03 | - Aquisicdo Microscopio Neurocirurgico

03 | - Reforma Geral das Enfermarias do Posto I

03 | - Reforma Geral da Cozinha

03 | - Novas instalacdes da Hemodialise na antiga area do Laboratério e Ambulatério

03 | - Readequacado das InstalacGes atuais da Unidade de Hemodialise para nova Unidade de
Internagao

03 | - Instalagao Sala de Espera Ampliada para pacientes do Centro Clinico de Especialidades

03 | - Novas Instalagdes Centro de Material Esterilizado - CME

03 | - Novas Instalagdes do Depésito de Residuos

03 | - Construgao novo Bloco com 15.575,85 m2 e 7 pavimentos para 135 leitos e 10 Salas de
Cirurgia
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OBRAS 2021

O Hospital Sdo Vicente de Paulo esta em evolucdo constante na infraestrutura, com
projetos inovadores, realizando obras, aprimorando fluxos e disponibilizando maior acessibilidade
aos pacientes/Clientes e profissionais. No ano de 2021 o Hospital S&o Vicente de Paulo realizou
varias obras a fim de humanizar os locais, proporcionando melhor atendimento aos
pacientes/Clientes e profissionais que atuam em nossa Institui¢do

A Comissdo de Obras do Hospital Sdo Vicente de Paulo retne se semanalmente as segundas
feiras, para discussédo e deliberagdo dos assuntos pertinentes as obras, reforma e melhorias fisicas da
instituicdo. A mesma é composta pelo Diretor Presidente, Diretor de Patriménio, Diretor 1°
Tesoureiro, Coordenador Geral e Coordenador dos Servicos Técnicos e de Apoio.

Entre as atividades desenvolvidas, apresentamos.

Impermeabilizacéo laje e corredor da rampa
do SUE que estava com infiltracdo

Inauguragéo do novo Refeitorio
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Conclusdo da nova carga e descarga do Almoxarifado

Pintura e reparos no Centro
Cirlrgico

Concluséo do novo espaco da Agéncia Transfusional
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Recepgéo do novo Almoxarifado

Conclusédo das obras do
Centro de Estudo e
Pesquisas Osmar Werner

Adequacéo do abrigo de residuos
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INTEGRACOES, CAMPANHAS E VOLUNTARIADO

INTEGRACAO DO HOSPITAL COM OUTRAS ENTIDADES

A exemplo de anos anteriores, o Hospital participou ativamente através de seus

profissionais, médicos e dirigentes, de diversas atividades voltadas para a promogéo e prevencao da
salde e de outros programas sociais, tais como: participacdo ativa no Conselho Tutelar da Crianga e
Adolescente, no Conselho Municipal da Saude, Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal Anti-Drogas, Conselho Municipal de Assisténcia ao ldoso. Conselho de
Seguranca Publica, Mantemos representantes nas entidades de classe AHESC, AHESC Regional
Norte/Nordeste, Sindicato dos Hospitais Norte/Nordeste, FEHOESC, FEHOSC, Comité Gestor
Regional da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncia nas Macrorregides do Planalto Norte e
Nordeste, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Mafra e Regido
e Instituto Santé. Procuramos com isso integrar o Hospital junto a todos os segmentos da
comunidade mafrense e também da Regido e do Estado, procurando dar nossa modesta contribuicdo
na busca de solu¢bes ndo s6 dos problemas da area da saude, mas também da area social.

Como parte dessa filosofia, temos um questionario que é distribuido a todas as pessoas
atendidas neste Hospital, proporcionando aos nossos clientes a oportunidade de avaliar todos os
servicos do Hospital e apresentar criticas e sugestdes que possam melhorar a qualidade de nossos
Servigos.

CLUBE DE AMIGAS

O Clube de Amigas do Hospital Sdo Vicente de Paulo, atualmente é coordenado pela Sra.

Aracelis Bulegon e € composto por Senhoras representantes da comunidade riomafrense, que
dedicam seu conhecimento, tempo, amor e sabedoria em prol do atendimento das necessidades
basicas dos pacientes internados. Ha 39 anos relunem-se todas as tercas-feiras a tarde nas
dependéncias do préprio Hospital, o grupo de mulheres servem de exemplo a funcionarios do
hospital e comunidade, bordando panos de loucas que sdo comercializados e retornam ao hospital
na forma de edredons, travesseiros e roupa de cama em geral.
MISSAS

O Hospital possui uma Capela interna com realizacdo de Celebracdes todas as quintas-feiras
para os funcionarios, pacientes, visitantes e demais pessoas que queiram participar. Toda a
organizacdo da liturgia, cantos e Celebragdes ou Missas sdo presididas pelos Padres do Santuério

Nossa Senhora Aparecida.
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AUXILIOS, SUBVENCOES E CAMPANHAS

CAMPANHA DA LUZ

Desde 1996, o Hospital S&o Vicente de Paulo, em parceria com a CELESC, recebe doagdes

da populacdo de Riomafra e Regido na conta de luz. Essa contribuicdo permitiu auxilio na
construcao e aquisicdo de equipamentos para o centro cirargico, UTI, SDI e reforma da recepgédo do

Hospital entre outras melhorias.

INVESTIMENTOS PATRIMONIAIS

No transcorrer do ano de 2021 os investimentos patrimoniais do Hospital Sdo Vicente de
Paulo foram na ordem de R$ 4.794.828,00 (quatro milhGes, setecentos e noventa e quatro mil,

duzentos e vinte e oito reais) assim representados:

INVESTIMENTOS VALORES EM R$

Aquisicdo de maquinas, aparelhos e equipamentos (*) 3.650.041,00
Benfeitorias e Melhorias em Edificages e Instalacdes (**) 954.572,00
Aquisicao de equipamentos de informética 126.662,00
Aquisicéo de roupas hospitalares 63.553,00

(*) Tomografo Computadorizado 128 canais = R$ 2.018.945,43
Aspirador Ultrassonico..........c.ccccovvevnne. =R$ 319.763,60
12 Monitores Multiparametros Mindray =R$ 280.769,88

3 Respiradores Pulmonares Dréger ...... =R$ 201.366,03

(**) Centro de Ensino e Pesquisa

Novas instalacdes Refeitorio
Nova Sala para Tomografia

Novas instalagdes Almoxarifado

Novas instalacfes Depdsito de Residuos

ITOTAL _4.794.828,00'
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ATENDIMENTOS E SERVICOS PRESTADOS EM 2021

Conveénios e

Tipo de

17069 81,82
Paciente Dia
Atendimentos 79.005 75,23
Ambulatoriais

SUS
e

3.793

Particulares

Qtde % Qtde %
| Que | % | Que | % |

20.862

18,18

26.010 24,77

105.015

INTERNACOES POR CLINICA E CONVENIO EM 2021

CLINICAS

%
4235 86,50
1944 82,05
04 4444

Sl 140 87,58
Neuroldgica

OUTROS
Convénios

922
423
7

19

100,00

100,00

%

100

2367 100
11 100
159 100

| TOTAL 6323 - | 1371 | - | 7694 | 100 |

RESUMO ESTATISTICO DE 2021

Capacidade Normal de Ocupacéo
Pacientes Admitidos
Transferéncias

Obitos

Taxa global de mortalidade
Percentual de ocupagao

Média de Permanéncia

Média de Paciente dia

Cirurgias Externas

Cirurgias Internas

104
7694
276
626
8,13
87,48
4,27
90,10
113
4.337
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DOACOES
DOACAO DE FARINHA DE TRIGO
O Hospital Sdo Vicente de Paulo recebe mensalmente doacdo de Farinha de Trigo do

Moinho Catarinense que nos auxilia na fabricacdo de alimentos, os quais serdo ofertados a nossos
colaboradores e pacientes.

DOACAO DE TEMPEROS VERDES

Semanalmente o Hospital S&o Vicente de Paulo recebe doacdo de temperos verdes (salsa e

cebolinha) entre outras verduras e frutas do Sr. Manoel Pedro Farinhuk, membro da Diretoria; essas
doacGes ddo mais sabor aos alimentos preparados pela cozinha do Hospital.

DOACAO EM LIVE VIA PIX

No més de Julho de 2021, o banco SICOB CREDINORTE, Mafra - SC, realizou live
beneficente que contemplou algumas entidades de Saude, dentre elas o Hospital, com o recebimento
via PIX de R$ 9.683,00.

DOACAO DO GRUPO GERMANIA — PLANALTAO ATACADISTA

Através da campanha Panetone Solidario que é realizada anualmente pelo Grupo Germania a

mais de 23 anos, o Hospital foi beneficiado com o recebimento da doacdo de R$ 1.125,00,
recebidos em ato oficial pelo presidente do Hospital.

DOACAO DE NORBERTO SCHELBAUER

Em dezembro de 2021, o Sr. Norberto Schelbauer realizou doagdo espontanea ao Hospital

no valor de R$ 1.000,00 em reconhecimento ao atendimento recebido/prestado pelo Hospital.
DOACAO DE INSUMOS E MEDICAMENTOS
Durante parte do periodo da Pandemia da COVID-19, com a ascensdo dos casos positivos

para Coronavirus, aumento da demanda por internacdo e intubacdo dos pacientes, a Secretaria
Estadual de Salde do Estado de Santa Catarina disponibilizou insumos e medicamentos do kit
intubagdo ao Hospital pelo sistema de doagdo e empréstimo, tornando possivel atender a demanda
de atendimentos do Hospital.

DOACAO DE TVs.

Em uma breve, o Hospital Sdo Vicente de Paulo, recebeu 05 aparelhos de TVs 32’ doados

pelo Rotary Club Rio Negro Riomafra. Estes televisores serdo destinados a ala de internamento pelo
convénio do SUS — Sistema Unico de Saude, dando prioridade aos quartos onde ficam pacientes
que necessitam de tratamentos prolongados em isolamento.

DOACAO DE TOALHAS

Anualmente o Clube de amigas do Hospital realiza doagdo de enxoval ao Hospital e no ano

de 2021 doou 35 toalhas de banho e 35 toalhas de rosto que ja foram destinadas a utilizagdo pelo
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pacientes. A docéo é fruto do conhecimento, tempo, amor e sabedoria que sdo dedicados em prol do
atendimento das necessidades basicas dos pacientes internados.

DOAGCAOQ UNICRED

O Hospital Sdo Vicente de Paulo recebeu da agéncia da UNICRED de Mafra, a doacdo de

52 cestas basicas, que foram recebidas e destinadas a producdo de alimentos para pacientes,

acompanhantes e colaboradores.

OUTRAS DOACOES

Campanha conta de Luz 94.876,00
Doagdes PJ 9.505,00
Doacdes PF 8.047,00
Doacdo de medicamentos e materiais 1.201,00
Doacdo Tribunal da Justica 48.791,00
Convénio Custeio Energia Elétrica 400.000,00
Convénio Custeio Folha de pagamento 1.100.000,00

CONQUISTAS E DESTAQUES

78 ANOS DO LANCAMENTO DA PEDRA FUNDAMENTAL
Em 21 de fevereiro de 1943, foi langada a “Campanha Pré-Hospital de Mafra” nascendo

assim a Associacdo de Caridade Sdo Vicente de Paulo, tendo como pioneiros deste grandioso
empreendimento os senhores Cel. José Severiano Maia e Pedro Kuss, respectivamente 1° Presidente
e 1° Presidente de Honra, juntamente com aproximadamente duzentas pessoas, representantes de
todos os segmentos da comunidade Mafrense. No dia 21 de fevereiro de 2021, o Hospital
completou 78 anos do langamento da Pedra Fundamental, inicio de um sonho concretizado em 30
de julho de 1950, data da Inauguracdo do Hospital S&o Vicente de Paulo. Nesta data tdo importante
para 0 nosso Hospital e a comunidade da regido, aproveitamos para externar nossos Sinceros
agradecimentos a todos que fizeram parte desta bonita e vitoriosa historia A SERVICO DA VIDA!
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ASCENSAO DO NIVEL 3 PARA O NIVEL 5 NA POLITICA HOSPITALAR CATARINENSE

Apo6s avaliacdo pela Secretaria Estadual de Salde de Santa Catarina referente a Politica

Hospitalar Catarinense, o Hospital evoluiu do Nivel 3 para o Nivel 5 refletindo de forma positiva
diretamente nos recursos repassados pelo Estado, estando diretamente ligado ao cumprimento das
metas estabelecidas. Dentre os itens avaliados o Hospital conquistou mais 02 pontos com a
ampliacédo dos leitos de UTI e outros 04 pontos com os servicos de Alta Complexidade. No de 2021,
o0 Hospital ficou entre os Hospitais do Estado que evoluiram para o nivel dentre os 173 Hospitais do

Estado de Santa Catarina.
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EMENDAS PARLAMENTARES CONTRIBUEM PARA A AQUISICAO DE NOVOS
EQUIPAMENTOS PARA O HSVP
Quadro de Emendas Parlamentares 2021
Tipo Deputado Valor Convenio/Proposta Objeto Situagéo
Sigefl Dep. Gilson Margues RS 100.000,00 2021TROO0D71 Custeio — Fatura Energia Elétrica valor aplicado e prestagdo

de contas aprovada

Custeio — Fatura Energia Elétrica Valor aplicado e prestagio

Sigef Deputada Carmen Zanoto RS 400.000,00 2021TRO0D491
de contas aprovada
Sigef SES/SC R$177.114,60 2021TROOD462 Custeio — Troca Tubo Tomdgrafo Valor aplicado e prestagio
de contas aprovada
Sigef SES/sC RS 1.650.000,00 2021TRO01101 Custeio — Folha de Pagamento Funciondrios Valor Aplicado, prestagio de

contas em andamento

Aguardando a entrega dos

Siconv Dep. Coronel Armando RS 200.000,00 985131/21-001 Invest. 02 Mesz Cirdrgica Elétrica, 01 Foco Cirdrgico de Teto

equipamentos

Siconv Dep. Gilson Marques R$200.000,00 | 985131/21-002 | |nvest. 01Aparelho de Anestesia com Monitor Multipardmetros Aguardando Repasse
Financeiro

Siconv Sem. Jorginho Mello RS 200.000,00 985131/21-003 Invest.: 01 Sistema de Video Endoscopia Rigida Aguardando a entrega dos
equipamentos

REUNIAO DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONAIS (CIR)

No ano de 2021 o Hospital participou de forma ativas nas reunides da CIR, dentre as quais:

Campo Alegre
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http://cosemsma.org.br/2018/05/reuniao-da-comissao-intergestores-regionais-cir-de-rosario-e-itapecuru-mirim/

MATERIAS PUBLICADAS PELO HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO NO ANO DE
2021

Profissionais do HSVP comecam a ser imunizados contra COVID-19

A Enfermeira do SCIH, Denise Dallagnol — Coordenadora da
Imunizacdo dos profissionais do HSVP, salienta que “Devemos
sempre destacar que apds o profissional ou qualquer pessoa que for
imunizada contra o Covid-19, estes deverdo continuar a usar
mascara, alcool gel e prezar pelo distanciamento social, até que a
populacdo de Santa Catarina seja 80% imunizada. Isto é de suma

importancia para que vengamos este virus”

Mais um procedimento inédito é realizado pelo
Hospital Sdo Vicente de Paulo em Mafra— TAVI

O procedimento de TAVI realizado
dentro do Hospital de Mafra, utilizou-se da

técnica mais avancada do mundo em termos de

Cardiologia  Estrutural, contando com

equipamentos modernos e uma equipe altamente

qualificada.

Ato em homenagem aos Profissionais da

Saude e demais instituicoes

Na manh& de 19/03 foi realizado um
Ato em homenagem aos Profissionais da
Saude e demais instituicdes que estdo a mais
de um ano na batalha contra o Covid 19 e

solidariedade aos Familiares dos Pacientes

acometidos pelo virus.

O momento, contou com a participacdo de profissionais do hospital, Policia Rodoviaria
Federal, Bombeiros, Policia Militar, Policia Civil, DEAP, imprensa local e demais amigos do
HSVP.
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Comité Multidisciplinar Interno de
Enfrentamento ao COVID-19
Grupo completa 1 ano de trabalhos em

prol das atividades de estudo e
organizacao para adogao das melhores
praticas de atendimento aos pacientes
HSVP durante a pandemia

O Hospital Regional Sé&o

Vicente de Paulo estd em constante

movimentacdo tomando todas as

medidas necessarias, para atender a comunidade de Mafra e do Planalto Norte, em relacdo a atual
pandemia do Corona Virus. Estes se reinem diariamente para analise da situacdo, atualizacdo e
adocdo das normas e orientagcdes técnicas emanadas do Ministério da Saude, Governo de SC,
Secretaria Municipal e Estadual da Salde e outros 6rgdos normatizadores das acdes de Salde,
visando a protecdo e seguranca dos pacientes e dos profissionais do Hospital. S&o feitos estudos e
aquisicdes dos insumos necessarios, bem como a realizacdo de treinamentos aos médicos, equipe de

enfermagem e atendimento.

HSVP realiza curso de Neuro-

Intervencdo com simulador virtual

Sob a coordenacdo das enfermeiras
cardiologistas do Hospital Regional S&o
Vicente de Paulo, enf® Terezinha e enf?

Fernanda, em parceria com as empresas

Medtronic e RBG, foi realizado o curso

de Neuro-Intervencdo Pratica com a

utilizagdo do  Simulador  Virtual

Mentice, com o objetivo de utilizar-se do avango da ciéncia e tecnologia para oferecer o melhor
tratamento aos pacientes atendidos por esta casa hospitalar, vindos dos 18 municipios que compdes

a regido de abrangéncia do HSVP.
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Hospital S8o Vicente de Paulo passa a dispor de

UTI exclusiva Neuroldgica

Neste momento histérico para a salde da
regiao, o HSVP passa a ter esta estrutura de
Unidade de Terapia Intensiva exclusiva.
Composta por 10 leitos, a UTI Neurologica
dispde dos mais modernos equipamentos, com

toda a estrutura de monitorizacdo de pressdo

intracraniana, doppler transcraniano,

monitorizacdo com eletro encéfalo continuo, bulbo de jugular, capnografia e demais equipamentos

para um atendimento de alta qualidade.

Servico de Neurologia e Neurocirurgia do

HSVP se consolida como um dos melhores e mais

modernos do Estado de Santa Catarina

O Hospital Sdo Vicente de Paulo recebeu

neste més de novembro, um Aspirador
Ultrassbnico para Neurocirurgia, “um dos mais
modernos e melhores que existem no

mundo ”, afirma Dr. Michael R. Lang, médico

Neurologista e Neurocirurgido do HSVP, também
uma Secadora de Traqueias e duas Mesas Cirlrgicas Elétricas. Estes equipamentos vieram compor
uma estrutura de alta tecnologia ja existente no hospital.

A Jornada é uma iniciativa da Neuromax em

parceria com o Hospital Sdo Vicente de Paulo e a
UNC

Foram realizadas atividades como palestras,
cursos e agdes de atencdo a saude voltadas para a
comunidade. As palestras atingiram diferentes
publicos, desde ensino infantil até ensino superior,
assim como, profissionalizantes e profissionais de

Varias areas.
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VISISTAS RECEBIDAS NO HOSPITAL SAQO VICENTE DE PAULO EM 2021

Prefeito e Secretario Municipal de Salde de Monte Castelo -
SC

Secretario de Estado da Saude de Santa Catarina.
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Reunido com Diretores d

oy

a LEVEMED Plano de Saude de
Jaragué do Sul

Assessores parlamentares do Deputado Federal Coronel
Armando e de seu secretario Fernando Fernande.
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ADMISSOES POR CLINICA NO ANO DE 2021

+ ASSOCIAGCAO DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO

Senador Salgado Filho, 983

Relatnrm da Admissdes por Clinica
Periodo: 01/01/2021 311 2/2021

Cddigo e Descricdo Qtde Perc %
3 CIRURGIC.& 5157 67,03
1 MEDICA . 2367 30,76
7 NEURGLGGICA 1548 207
2 PEDIATRICA 11 014

TOTAIS==> 7694 100,00

2,07% 0,14%

30,76%

B CIRURGICA
MEDICA
NEUROLOGICA
PEDIATRICA
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ADMISSOES POR CONVENIO NO ANO DE 2021

+ ASSOCIAGAO DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Senador Salgado Filho, 983

Relatorlo da Admissodes por Convénio
Periodo: 01/01/2021 3112/2021

Cadigo e Descrigio Citde Perc %
1 SUS INTERMO 6553 8517
5 UNIMED RIOMAFRA 475 6,17
12 PARTICULAR 247 3,21
97 SCSAUDE 236 3,07
96  PLASSMA 101 1,31
18  FUSEX 34 044
15  GEAP i 014
6 CASSI G 0,08
28 SAUDE BRADESCO 4 0,05
59  ACIDEMNTE DE TRAMSITO 4 0,08
124 CONVEMIO SAQ BENTO DO SUL 4 0,05
13 SAUDE CALXA 3 0,04
[ SUL AMERICA 2 0,03
10  POSTAL SAUDE 2 0,03
143 PLADISA 2 0,03
88  AMIL 2 0,03
151 LIFEDAY/CLIMIPARM 2 0,03
153 SOLUMEDIRIO NEGRO 1 0,01
154 SOLUMEDI MAFRA 1 0,01
77 INDEFIMIDO 1 0
148 PARAMNA CLINICAS 1 0
130 SUS - URGEMCIAEMERGEMCIA 1 0
32 CONVEMIO MONTE CASTELO 1 0,01

TOTAIS=> 7694 99,99

0,44%_0,14%
3, 07%1 g fr 0,08%

3,21%
B SUS INTERNO
UNIMED RIOMAFRA
PARTICULAR
SC SAUDE
PLASSMA

W FUSEX
B GEAP
B CASSI
m SAUDE BRADESCO
B ACIDENTE DE TRANSITO
B CONVENIO SAOQ BENTO DO SUL
SALDE CAIXA
SUL AMERICA
W POSTAL SAUDE
B PLADISA
AMIL

85,17%

M LIFEDAY/CLINIPAM
SOLUMEDI RIO NEGRO
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ADMISSOES POR CIDADE NO ANO DE 2021

+ . ASSOCIACAC DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULOD

Benadol Salgato Fliha, 983
Relatério da Admissbes por Cidades
Perigadn OHTHE021 39122029

Comgn & Oezengia Qtde PR ™
421070 WAFRA 2851 ITRE
420810 (TACPOLIS 778 40,11
421500 SADEEMTO DO.3UL LAk} 613
421200 PAPRMIUWA A9 Ea7
420360 CAMOINHAS 418 543
421830 TRES BARRAS il E24
421190 KMNTE CASTELE 244 411
420850 JARASLADOSIL 247 318
4500 RO HEGRINHD Pl 311
417230 RIDMEGRO 218 241
420330 CAMPDALEGRE 185 240
420213 BELAWVSTADD TOLDOD 158 218
421030 WAJIDR YEFA 161 2048
420780 |RMEOPOUS az 107
420650 GUARAMRIM an 104
421360 PORTOUMIAD 78 10
420950 HHMMLLE a6 [{ET]
421587  SANTATEREZINHA 4 053
421080 MASSARANCOILIEL 42 056
421740 SCHROECER a1 04N
420450 CORUPA 25 oAz
AZ0130  ARAGUARI M 027
410490 CAMPO D00 TENENWTE 20 o2
421620 GAC FRANGISCD DO BLL 17 o2z
A20210  BARRA YELHA 16 o0
410660 CURITIES 16 021
420900 JOACARY 1 014
420870 HERVAL I'DESTE g 02
420845 TAPOA, ] ot
42187 IDMERE a R
420580 GARLAS, § 008
411320 | AP4, 4 008
420385  CAFMVARIDE BAKD a 005
420205 B4 HEARKD BARRA DO SUL & nns
420200 BALMEARKY CAMBORIL 4 nis
420350 CAMPOI NOVOS 4 n0s
412550 SA0 JGSE DOS PINHAS 4 00s
427480 RIO DO AUL [ 05
12320 UNIAD DAWTORA 3 oo
420380 CAPINIAL a 0o
411310 PIEN 3 b
424310 PIRATURS 2 nn3
411580 HEDIAMEIRS, 2 oo
AZOAD0  CATENDLYES 2 0o
420550 FRAIBURCO 2 ]
420280 BLUMENAL 2 o3
B30010  BRASILIA 2 1]
410030 AGUDOS DO UL 2 ]
421230 VIDEIRA 2 003
330600 TRES RIS 2 003
471250 TREZE TILIAZ 2 U
421520 TINBD 2 no3
477835 TIMBO GRAMDE a 003
2512R0  BANTHA TEREZNHA 2 03
421530 2 003
412570 BAD MIGUEL DOIGUACLY 2 ooz
AS5030 BAD PALILD q 0
417825 SARANDH 1 Do
A29TRG  Tad 1 0
2171130 240 LU18 i oM
421550 GAMTA CECILIA 1 0ot
431830 SAMTA MARIS 1 001
421470 RICDOS CECRIS 1 anm
421505  RID AUFMO 1 a0
421080 UREHC 1 9,01
41020 VDAL RAMOS 1 a4
410960 ARAFOT] 1 a0
L109ED  ARALICARLA 1 a0
350560 BARRINHA 1 a0
420115 CaALMDN 1 o0
420320 CAMBORI 1 o0
10405 CAMPC BONITD 1 201
200030 ACRESTING 1 a0
420515 DOUTOR PEDRINHE 1 a1
20000 1BIRAM 1 a0
AFOTIN IMBITUIES 1 o101
12090 GLIMARAMIA 1 a,H
240260 CEARATIRIN 1 01
710082 CHUPHGUAIA 1 a0
410980 COLOMBD 1 a0
£20480  CRICIUMA 1 a1
410820 CRUZ MACHADRD 1 i
150563 PICARRA 1 0,01
AN NAVEQANTES 1 a1
421980 OURD 1 0,01
411770 PALMEIRA 1 [iFR]
411880 PONTE GROSES 1 01
411350 PIRAGLARA 1 a0
34060 PRESIDENTE VENCESLAL 1 a0
412060 PRUDENTOROLIS 1 0,01
412950 REBOUCAS 1 .
420830 LAGES 1 001
AMIED  MaREILHA 1 a0
£11520 MARINGS 1 0,01
420830 (TAPEMA 1 a0
ZEZ3H0ITATIBA 1 2,01

TOTAIS=» 7644 LLL
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4,11%

1,01% 0,86%

. ,83°
1,04% | | o 595380,
1,07%_ [ 0,010,40%
2,09% '

2,18%

5,24%

6,37%

s MAFRA

= PAPANDUVA

= MONTE CASTELO
RIO NEGRO

= MAJOR VIEIRA
PORTO UNIAO

= MASSARANDUBA

= ARAQUARI

= BARRA VELHA
HERVAL D'OESTE

= GARUVA

= BALNEARIO BARRA DO SUL

= SAOQ JOSE DOS PINHAIS
CAPINZAL

= MEDIANEIRA

= BLUMENAU
VIDEIRA
TIMBO

= SALETE
SARANDI

= SANTA CECILIA

= RIO RUFINO

= ARAPOTI
CALMON

= AGRESTINA

= [IMBITUBA

. CHUPINGUAIA
CRUZ MACHADO

= OURO

= PIRAQUARA

= REBOUCAS
MARINGA

6,73%

= [TAIGPOLIS

= CANOINHAS
JARAGUA DO SUL
CAMPO ALEGRE

« |IRINEOPOLIS

= JOINVILLE

= SCHROEDER

= CAMPO DO TENENTE
CURITIBA
ITAPOA

u | APA

= BALNEARIO CAMBORIU
RIO DO SUL
PIEN

= CATANDUVAS

= BRASILIA
TRESRIOS
TIMBC GRANDE

= SAO MIGUEL DO IGUAGU

=TAIO

= SANTA MARIA

= URUBICI

= ARAUCARIA

= CAMBOTIU

= DOUTOR PEDRINHO

= GUIMARANIA
COLOMBO
PICARRAS

= PALMEIRA

= PRESIDENTE VENCESLAU
LAGES
ITAPEMA

~-10,11%

= SAQ BENTO DO SUL
TRES BARRAS

= RIO NEGRINHO

= BELA VISTA DO TOLDO
GUARAMIRIM
SANTA TEREZINHA

= CORUPA

= SAO FRANCISCO DO SUL
JOAGABA
IOMERE

= CAPIVARI DE BAIXO

= CAMPOS NOVOS
UNIAQ DA VITORIA
PIRATUBA

= FRAIBURGO

= AGUDOS DO SUL
TREZE TILIAS
SANTA TEREZINHA

= SAO PAULO

= SAO LUIS

= RIO DOS CEDROS

= VIDAL RAMOS
BARRINHA

= CAMPO BONITO

= IBIRAMA

= CEARA-MIRIM
CRICIUMA
NAVEGANTES

= PONTA GROSSA

= PRUDENTOPOLIS
MARAVILHA
ITATIBA
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MEDIA MENSAL DOS ULTIMOS ANOS E TOTAL DE CIRURGIAS REALIZADAS POR
MES NO ANO DE 2021
433 438

418
406 -
402 = i i it

390 397
365 I 370 372 ,.,
= =

I 342 i

312

= B 293
T 262

N 227

254

Media Media Media Media Media jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mail21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21
2017 2018 2019 2020 2021
MEDIA MENSAL DOS ULTIMOS ANOS E TOTAL DE CIRURGIAS REALIZADAS PELO
SUS POR MES NO ANO DE 2021
363 365
= 340

Média Média Média Média Média Média jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21 dez/21

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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MEDIA MENSAL DOS ULTIMOS ANOS E TOTAL DE CONSULTAS CENTRO CLINICO
POR MES EM 2021

agaidl  set31

Rl uliE

jansE1 Py a2 ahe21 mal21

MEDIA MENSAL DOS ULTIMOS ANOS E ATENDIMENTOS NO CENTRO CLINICO
SUS POR MES EM 2021
Consultas Centro Clinico SUS
2973 277 3001 oo 2929

2519
i 220

2201

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/21 ago/21 set/21

Media 2018 Media 2019 Media 2020 Media 2021

out/21 nov/21 dez/21
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MEDIA MENSAL DOS ULTIMOS ANOS E TOTAL DE ATENDIMENTOS NO SUE EM
2021

1534
1370 1385 1345

Media Media Media Media I jan/21 I fev/21 I I I I I I I I

jul/21 ago/21 set/21 out/21 nov/21
2018 2019 2020 2021

1268 1249

1259

dez/21

mar/21 abr/21 mai/21 jun/f21

MEDIA MENSAL DOS ULTIMOS ANOS E ATENDIMENTOS PELO SUS NO SERVICO
DE URGENCIA E EMERGENCIA EM 2021

670 e = f w12 664
627 595 662 634 ¢ - 651
set/21 out/21 nov/21 dez/21

()]

Media 2018  Media2019 Media2020 Media 2021 jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 mai/21 jun/21 jul/2z1 ago/21
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MEDIA MENSAL DOS ULTIMOS ANOS E ATENDIEMENTOS DE CONVENIOS E
PARTICULARES NO SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA POR MES EM 2021

788
572 583 575 996
- 514 508
nov/li dez/21

set/21 out/21

mai/21 jun/21 jul/21 ago/Zl

jan/21 fev/21 mar/21 abr/21

Media Media Media Media
2018 2019 2020 2021

MEDIA MENSAL DOS ULTIMOS ANOS E PERCENTUAL DE OCUPACAO GERAL DO

HOSPITAL (%) POR MES NO ANO DE 2021
Numero leitos x dias periodo
numero pac dia periodo 92,37 84.84 95,30 92,14
87,47 = BT08 87,61 8328 84,66

goo1 71,91 71,99

nov/i21  dez/21

juli21 ago/21  set/21  out/21

fev/i21 mar/21  abr/21  mail21  jun/21

Media Média Media Media jan/21
2018 2019 2020 2021
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CONSIDERACOES FINAIS

Encerramos, assim, o relato de mais um ano de atividades da ASSOCIACAO DE CARIDADE SAO
VICENTE DE PAULO, esperando ter correspondido a confianca que nos foi depositada para preservar este
patriménio da Comunidade de Mafra e regido, que é o “Hospital Sédo Vicente de Paulo”.

Mafra-SC 31 de dezembro de 2021

) e
Sr. Celso Kohler
Diretor 1° Secretério

Sr. Valdecir Va “a de Colio
Diretor Presidente

CNTE DE p
'@“\Q %,

-

.

&

HOS)
P/Lq(
&
ag- e

Pagina 50 de 50

A
A0
Yervico daW



