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Em cumprimento ao que dispde os Estatutos Sociais desta Associagdo, apresentamos o

Relatorio de Atividades relativo ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022.
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Nossa Missao

“Prestar assisténcia médico-hospitalar de qualidade, aliando técnica e humanizagéo.”

." _

Nossa Visao
“Ser um Centro Regional dereferéncia em Assisténcia M édico-Hospitalar em média e alta
complexidade.”

ELJ,

B iz T

Nossos Valores
“Ktica, Comprometimento, Qualidade, Responsabilidade e I niciativa.”
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Encerramos o ano de 2022 da ASSOCIACAO DE CARIDADE “SA0 VICENTE DE

PAULO” esperando ter correspondido a confianga que nos foi depositada para preservar o

Hospital Sdo Vicente de Paulo, Patrimbnio da Comunidade de Mafra e Regido, que completou
neste ano 72 anos “A Servigo da Vida”.

Empenhamo-nos no sentido de prover o Hospital “Sao Vicente de Paulo”, dos recursos
materiais, técnicos e humanos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades assistenciais, e
procuramos conduz-lo de forma serena e tranquila. Esforgamo-nos para conciliar e harmonizar os
mais variados interesses, necessidades e expectativas de nossos profissionais e principal mente de
Nossos pacientes e comunidade, razao da existéncia desta Casa Hospitalar.

Realizamos neste ano a ampliacdo dos servicos de média e alta complexidade desta
ingtituicdo e investimos na capacitacéo de nossos recursos humanos, a fim de atingir nossa meta
em melhorar de forma continua a qualidade e seguranca dos servicos oferecidos a comunidade;
viabilizamos significativos investimentos patrimoniais, com a compra de equipamentos, como 0
video Gastroscopio, Mesa Cirurgica motorizada, estudo Urodinamico, Craniotomo, torre de video
e equipamento de ultrassom, além da ampliacdo e remanejamento das instalagdes fisicas. Condicao
gue foi possivel gracas as parcerias que mantivemos com o Governo Federal através do Sstema
Unico de Saude (SUS), com o Governo do Estado de Santa Catarina, através da Secretaria de
Estado da Saude, e com o Municipio de Mafra e demais Municipios do Planalto Norte Catarinense,
através de Convénios.

Desta forma, € com grande satisfacdo que afirmamos que 0 ano de 2022 proporcionou
momentos importantes para o Hospital, com resultados positivos. Por isso, agradecemos a
Protecao Divina, ao apoio e abnegado trabalho da Diretoria e do Conselho Fiscal, ao Clube de
Amigas do Hospital; a nossos profissionais, a colaboracdo de nossos fornecedores e parceiros,
poderes publicos, e principal mente toda a comunidade.

A todos nosso muito obrigado.

Vadecir Vaojade Collo3
Diretor Presidente
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UM POUCO DA HISTORIA
Em 21 defevereiro de 1943, foi langada a “Campanha Pro-Hospital de Mafra” dando origem

a Associacdo de Caridade S&o Vicente de Paulo, tendo como pioneiros deste grandioso
empreendimento os senhores Cel. José Severiano Maia e Pedro Kuss, respectivamente 1° Presidente
e 1° Presidente de Honra, juntamente a aproximadamente 200 pessoas, representando todos os
segmentos da comunidade Mafrense. Em 30 de julho de 1950, foi inaugurado o Hospital e
Maternidade S&o Vicente de Paulo, com 68 leitos e 1.204 internagdes registradas no 1° ano de
funcionamento. Durante sua trajetéria, 0 Hospital Sdo Vicente de Paulo passou por diversas
turbuléncias, mas sobreviveu gracas a dedicacdo, garra e determinacdo dos diretores, médicos,
irmés e colaboradores que passaram por esta Casa Hospitalar, e, principalmente, a comunidade de
Mafra e regido, que jamais deixou de dar seu apoio nos momentos mais dificels, em acdes como a
contribuicéo na Campanha Conta de Luz e o Clube de Amigas do Hospital que confecciona e vende
produtos artesanais em beneficio desta Casa. Hoje, vemos com orgulho e incontida alegria o
resultado desse trabalho, um Hospital moderno, com grande parte de seus servigos informatizados e
a0 mesmo tempo humano e acolhedor.

Atuamente, contamos com 104 leitos sendo 30 de UTI com InstalagBes e Equipamentos de
Ultima geragdo, em érea de 12.285,00 m?; 509 funcionérios e Corpo Clinico com 120 médicos em
diversas especialidades. Contamos com um Centro Cirdrgico com modernas, amplas e seguras
instalagbes, equipamentos de alta tecnologia, com 5 salas cirdrgicas e sala de recuperacéo pos-
anestésica com 06 leitos.

Somos credenciados e referenciados pelo Minigério da Salde na Rede de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias das Macrorregites Nordeste e Planalto Norte de Santa Catarina como
Porta de Entrada de Urgéncia Especializada — Tipo Il; Centro de Atendimento de Urgéncia a
Pacientes com AVC — Tipo Il com 10 leitos agudos; Servicos de Assisténcia em Alta Complexidade
em Traumatologia e Ortopedia, Neurocirurgia e Cirurgia Cardiovascular/Cardiologia
IntervencionistalHemodinamica, e Servico de Asssténcia em Alta Complexidade em
Procedimentos em Cirurgia Vascular, Endovasculares Extracardiacos e de Laboratdrio de
Eletrofisiologia, este ultimo habilitado recentemente pela Portaria de Habilitagdo GM/MS N° 4.161,
de 29 de novembro de 2022 . Aguardamos a qualificacdo pelo Ministério da Salde dos 08 leitos de
UTI Adultos ja credenciados e habilitados e em funcionamento desde agosto/2018, assim como a
habilitacdo em Cirurgia Bariatrica e Nutricdo Parenteral para atendimento de pacientes do SUS.

A “Associacao de Caridade S&o Vicente de Paulo” foi fundada em 21 de fevereiro de

1943, com a finalidade precipua de manter e desenvolver Atividade Hospitalar sem fins lucrativos.
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E mantenedora do “Hospital Sdo Vicente de Paulo”, inaugurado dia 30 de julho de 1950, fruto da
iniciativa comunitaria, edificado em terreno com érea de 24.768,30 m2, com area construida de
12.285,35n?, sito a Rua Senador Salgado Filho n. © 983, na cidade de Mafra, Estado de Santa
Catarina.

Possuimos os seguintes registros que comprovam e atestam a sua finalidade filantrépica:

- Decreto de Utilidade PublicaMunicipa - Lei n.° 2.460 de 30 de novembro de 2000;

- Decreto de Utilidade Publica Estadua - Lei n.° 3.502 de 31 de agosto de 1964;

- Decreto de Utilidade Publica Federal - Lel n.° 86.072 de 04 de junho de 1981;

-Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Socia renovado pelo Ministério da
Salde, sendo solicitado pedido de renovacdo em 21 de junho/2012 através do processo SIPAR
25000.109075/2012-28 para o periodo de 01/01/2013 a 31/12/2015 conforme Lel n° 12.101 de 27
de novembro de 2009;

-Certiddo de Registro na Secretaria Nacional dos Direitos da Cidadania e Justica em 26 de
junho de 1992.

—_— -

Hospital S3o Vicente de Paulo a servigo da Vida!
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PATRONO

S&o Vicente de Paulo nasceu em umaterca-feira de Pascoa em 24 de abril de 1581, naadeia
Pouy, sul da Franca, dia em que também foi batizado. Vicente foi o terceiro filho de Jean de Paul e
Bertrande de Moras, camponeses de fé firme e vigorosa. Desde pegqueno, demonstrava muita
inteligéncia e grande religiosidade. Em frente & sua casa, em um pé de carvaho, colocou uma
pequena imagem da Santissima Virgem, a quem diariamente ajoelhava e fazia uma oragéo. Quando
crianca conduzia os animais para as melhores pastagens, onde ficava a vigia-los e aos domingosia a
aldeia, com seus pais, para assistir amissa e frequentar o catecismo.

Sob conselho do Sr. Vigario, o pai de Vicente colocou-o0 em um colégio religioso de padres
Franciscanos, na cidade de Dax, onde ele fez os estudos basicos. Para seguir a carreira sacerdotal
fez os estudos teol 6gicos na Universidade de Toulouse e ordenado sacerdote em 23 de setembro de
1600, quatro anos mais recebeu o titulo de Doutor em Teologia.

No trabalho em favor dos condenados as galés chegou até a se colocar no lugar de um deles
para liberta-lo. Inspirado por seu amor a Deus e aos pobres, Vicente de Paulo foi o criador de
muitas obras de amor e caridade. Sua vida € uma historia de doagdo aos irmaos pobres e de amor a
Deus. Existem diversas biografias suas, mas sabemos que nenhuma del as conseguira descrever com
total fidelidade o amor que tinha por seus irmaos
necessitados. Muitos acham que a maior virtude
de S&0 Vicente é a caridade, mas sua humildade
suplantava essa virtude.

Vicente faleceu em 27 de setembro de
1660 e canonizado pelo Papa Clemente X1 em 16
de junho de 1737. Em 12 de maio de 1885 foi
declarado patrono de todas as obras de caridade
da Igrga Catdlica, por Ledo XIlll, sendo
comemorado no dia 27 de setembro “Sao Vicente
de Paulo” - Santo Protetor das Associagbes de
Caridade e dos Pobres.

“A perfeicdo nao consiste na
multiplicidade das coisas feitas,
mas no fato de serem bem
feitas!”

S&ao Vicente de Paulo
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CORPO CLINICO

O Corpo Clinico do Hospital é composto por profissonais médicos nas seguintes
Especialidades:

v

AN NI N N N N N NN

RECURSOS HUMANOS

Anestesiologia
Buco Maxilo Facial
Cardiologia
Cirurgia Bariétrica
Cirurgia Cardiaca
Cirurgia Gera
Cirurgia Plastica
Cirurgia Torécica
Cirurgia Vascular
Clinica Gera

AN N N N Y N N N N N

ClinicaMédica
Dermatologia
Endocrinologia
Gastroenterologia
Ginecologia
Hematologia
Medicina Intensiva
Neurocirurgia
Neurologia
Nefrologia

AN

Oftalmologia

AN

Oncologia

AN

Ortopediae
Traumatologia
Otorrinolaringologia
Pediatria
Pneumologia
Radiologia
Reumatologia

AN N N N RN

Urologia

Em 31/12/2022 contavamos com 476 profissionais, sendo 259 profissionais nos servicos de

Enfermagem, 150 profissionais nos servigcos de Apoio, 67 profissionais da administracéo.

2022 — 476 profissionais
Quadro de pessoal 2021 — 512 profissionais
350
300
300 259
250
200
144 150
150
100 68 o7
0
Enfermagem Administracdo Apoio
m2021 2022
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I U\ DADES DE INTERNACAOQ, CENTRO CIRURGICO E IS
I -\ CO DE URGENCIA E EMERGENCIA I

UNIDADE DE INTERNACAO Il
A Unidade Posto 111 do HSVP possui 18 quartos para internamentos coletivos, totalizando

50 leitos para internacdo dos pacientes Clinicos e Cirlrgicos do convénio SUS. Admite pacientes
oriundos de 30 leitos de UTI, do Servigco de Urgéncia e Emergéncia e do Centro Cirargico, onde
permanecem até que recebam ata hospitalar.

Em atencdo a ata demanda de atendimentos, e a necessidade continua de melhorias com o
objetivo de tornar o Hospital um ambiente mais acolhedor, os quartos tiveram reforma finalizada no
ano de 2022.

No corrente ano, o setor registrou 3.768 admissdes de pacientes provenientes principa mente

do Planalto Norte Catarinense, que foram atendidos em periodo integral de equipe multidisciplinar.

UNIDADE DE INTERNACAO IV
A Unidade Posto IV do HSVP é estruturada com 11 apartamentos individuais e 4

apartamentos para internamento coletivo, estes sdo destinados para internamentos Clinicos e
Cirargicos de pacientes particulares e de convénios que o Hospital € credenciado. Atende ainda a
demanda de pacientes que necessitam de leitos de isolamento devido contaminagdo por COVID-19
ou demais patologias infecciosas.

O setor permanece em constante manutencdo a fim de garantir maior qualidade e conforto
aos pacientes, tornando possivel um internamento seguro e humanizado.

Foram contabilizadas 1.670 admissdes neste setor no ano de 2022 de pacientes particulares e

de convénios, que através da equipe multidisciplinar receberam assisténcia 24 horas por dia.

UNIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AQOS PACIENTES ACOMETIDOS DE
ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL — U-AVC
Em 04 de dezembro de 2013 foi inaugurada a Unidade de atendimento especializado aos

pacientes acometidos de AVC, com a presenca do entdo Governador do Estado de Santa Catarina,
Sr. Jodo Raimundo Colombo e demais autoridades, médicos e funcionarios do Hospital. A partir de
entdo a unidade passou a ser destinada ao especializado, contando com equipe multidisciplinar,
equipamentos e materiais para atendimento em tempo integral.

O Hogpital Sdo Vicente de Paulo, foi qualificado no Planalto Norte de Santa Catarina, como

centro de atendimento de urgéncia aos pacientes com acidente vascular cerebral e teve a U-AVC
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credenciada pelo Ministério da Salde através das Portarias 1149 de 20 de setembro de 2016 e 1865
de 17 de outubro de 2016.

Com o retorno integral das atividades no ano de 2022, foram registradas 1.072 admissdes na
unidade, que desde sua inauguragcdo ja passou por inumeras adegquacOes fisicas e de recursos
humanos a fim de garantir a exceléncia dos atendimentos.

UNIDADE CORONARIANA
Com a Habilitagdo do Hospital S&o Vicente de Paulo em Unidade de Assisténcia em Alta

Complexidade Cardiovascular através da portaria n® 1.597, de 6 de junho de 2018 e, a crescente
demanda de pacientes cardiovasculares, foi inaugurada em novembro de 2020 a Unidade
Coronarianado HSVP.

Esta possui como objetivo otimizar e aprimorar a qualidade do atendimento prestado aos
pacientes Cardiol6gicos admitidos no Hospital, mas que encontram-se estaveis, atravées de espaco
apropriado e assisténcia qualificada, com equipe especializada em cuidados cardiol 6gicos, visando
garantir a qualidade e seguranca no atendimento.

No ano de 2022 as atividades na unidade foram continuadas contabilizando 1.449

admissdes.

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA GERAL ADULTOS

O Hospital Sao Vicente de Paulo inaugurou a primeira Unidade de Terapia Intensiva (UTI)
Gera Adulto, Tipo I1, no dia 30 de outubro de 1.999, dispondo de 06 leitos para atendimento de
pacientes que necessitavam de cuidados intensivos. Com o0 aumento expressivo da demanda a UTI
foi expandida para 10 leitos no ano de 2010 e alocada em novas instal aces a fim de melhor atender
os pacientes do Planalto Norte Catarinense. Contudo, com a habilitacdo do Hospital em servicos de
Alta Complexidade em Ortopedia-Traumatologia e Neurologia-Neurocirurgia, foram inaugurados
10 novos leitos de UTI Gera no dia 07 de dezembro de 2017, o que foi possivel através de recursos
repassados pelo Convénio SES/INVESTSAUDE/BADESC.

Com a Pandemia da COVID-19 declarada no ano de 2020, o Hospital Sdo Vicente de Paulo
teve novos 14 leitos de UTI COVID-19 habilitados pelo Ministério da Salde para atendimento
exclusvo dos pacientes acometidos pela patologia. Apesar disso, com a reducdo dos casos
notificados de COVID-19, associada a reducéo nas admissdes no ano de 2021, o HSVP teve 10
leitos da UTI COVID-19 habilitados como UTI geral, passando a dispor desde entdo 30 leitos de
UTI Gerdl e registrando 2.071 admissdes no ano de 2022.
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CENTRO CIRURGICO
Ha mais de 20 anos o Centro Cirargico do HSVP foi construido em novo espago, com a

finalidade de proporcionar melhores condigdes de trabalho aos profissionais médicos e de
enfermagem, melhorando a seguranga, conforto e bem-estar de nossos pacientes. Sua estrutura
fisica conta com 05 salas de Cirurgia e uma Sala de RPA (recuperacdo pds-anestésica) com 06
leitos, utilizada para acomodacao dos pacientes no Pos operatorio imediato.

Atuamente é responsavel por viabilizar areaizacdo de procedimentos de baixa, média e dta
complexidade, registrando 5.388 procedimentos em 2.022.

CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
Responsavel pelo manuseio e esterilizagdo de todo o material cirdrgico, ambulatorial e

enfermarias do Hospital, a CME segue rigorosos procedimentos para garantir o funcionamento e
seguranca dos materiais submetidos a esterilizacdo, permitindo oferecer servico com qualidade e

seguranca a nossos paci entes.

SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA
Desde julho de 2017 o Servico de Urgéncia e Emergéncia (SUE) esta sob a direcdo do

Hospital com atendimento de pacientes particulares e de convénios autorizados via demanda
espontanea, além de pacientes do Sistema Unico de Salde (SUS) regulados via SISREG. O servico
dispde de equipe multidisciplinar que garante o atendimento 24 horas por dia, em todos os dias da
Ssemana com acesso ao atendimento médico, exames complementares de laboratério e de imagem.

Através da PORTARIA N° 2.395, de 11 de outubro de 2011, que organiza 0 componente
Hospitalar da Rede de Atencdo as Urgéncias no ambito do SUS e do termo de pactuacéo da Rede de
Acesso a Urgéncia e Emergéncia (RAUE), o Hospital foi referenciado como Porta de Entrada de
Urgéncia e Emergéncia de Hospital Geral.

No SUE, os pacientes sdo atendidos e avaliados pelos médicos plantonistas e, se necessario
€ acionado o profissional de sobreaviso da especialidade a fim de proporcionar atendimento de
gualidade ao paciente. Em 2022, foram realizados 18.463 atendimentos.

Habilitacdo Porta de Entrada Tipo ||

Em 29/12/2017, o Hospital foi habilitado/credenciado pelo Ministério da Salde pela Portaria
n°® GM/MS 4.044 como Porta de Entrada de Urgéncia Hospitalar Especializada Tipo II. Com esta
habilitacdo o Hospital passou a ser referéncia para os 13 municipios do Planalto Norte Catarinense
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia em média e alta complexidade em TraumatoOrtopedia,

Neurocirurgia e Cirurgia Cardiovascular e Cardiologia I ntervencionista.
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CONVENIOS ATENDIDOS

O Hogpital possui Contrato de Prestacéo de Servigos aos seguintes Convénios:

v

AN NNV N Y N NN

Agiliza Saide,
Amil;

ASMIG;
Bradesco Salde;
Cassi;

Cisamurc;
Cisnordeste;
CuidaSeg;

Fusex;
Geap;

v

<

AN N N N NN

Med-Prev;

Os Assessoriaem
Salde Ltda,

Parana Clinicas,
Particular;
Pladisa;
Plassma;

Postal Salide;
Sanepar;

Santa Casa Saude;

AN N N N N Y N N NN

S&o Camilo;

Salde Caixa;

SC Salde;
Seara Alimentos,
Sintitéxtil,
SITICON;
Solumedi;

Sul América;
SUS,

Unimed;
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e DIAGNOSTICO E TRATAMENTO e

SERVICO DE HEMODINAMICA
A implantago do servigo de Hemodinamica do Hospital S&o Vicente de Paulo, representou

um significativo avango para o municipio de Mafra e todo o planalto norte catarinense. Estima-se
que cerca de 400 mil pessoas em 13 municipios, de Monte Castelo a Porto Uni&o, além de mais 05
municipios da regido Nordeste, sdo beneficiadas dos servicos ofertados na hemodinémica,
possibilitando o diagndstico e tratamento de cardiopatias de forma segura e minimamente invasiva.
A edrutura instalada para o atendimento esta alinhada com a qualidade oferecida em
grandes centros urbanos, com edificagbes modernas e equipamentos para garantir 0 sucesso do
projeto e a maxima qualidade nos servicos que sdo redizados, o HSVP conta com equipe de
médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem treinados a fim de viabilizar a reaizacdo dos
procedimentos eletivos e de urgéncia e emergéncia nas areas de Cardiologia, Neurocirurgia e

CirurgiaVascular. No ano de 2022, foram realizados 2.298 procedi mentos.

SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM (SDI)
O SDI do HSVP inaugurou no dia 14/09/2012 em amplas e modernas instalacdes e

equipamentos para realizacdo de exames de Colonoscopia, Ecodoppler, Eletroencefalograma,
Eletroneuromiografia, Endoscopia, Raio-X, Ressonancia Magnética, Retossigmoidoscopia,
Tomografia Computadorizada e Ultrassonografia.

No ano de 2021 a aquisicdo de mais um equipamento de Tomografia Computadorizada, da
marca SIEMENS, da linha Somaton Go.Top com 128 canais, que realiza exames com alta precisao,
tecnologia e rapidez, utilizando doses muito baixas de radiacdo, foi adquirido para garantir mais
gualidade nos atendimentos e ampliacdo dos servicos disponivels, passando a dispor de
Angiotomografia Coronariana.

O HSVP vem experimentando um aumento gradativo nos exames de imagem realizados,
contabilizando 59.326 exames realizados em 2022.
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e cerviCOSASSISTENCIALS E—

EQUIPE DE ENFERMAGEM
A equipe de enfermagem do Hospital S&o Vicente de Paulo é coordenada pelo Enf.2 Amilton

Fernandes Dias com auxilio dos gestores de enfermagem: Enf.2 Carolina Ap.2 Gruber, Gestora do
Servico de Urgéncia e Emergéncia, Enf.2 Lucimara Kauva, Gestora das UTIs, Enf.° Rogério
Leandro Weinert, Gestor das Unidades de Internacdo, Enf.° Romario Henrique Basso, Gestor do
Centro Cirurgico e CME, e Enf.2 Terezinha dos Santos Padilha, Gestora da Hemodinamica e
Unidade Cardioldgica (UCo). A equipe de enfermagem é formada pelo coordenador de
enfermagem, gestores de enfermagem, enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares de
enfermagem, contabilizando em 31/12/2022, 259 profissionais de enfermagem.

Estes fazem parte da equipe multiprofissona no sistema de salde, colaboram no
plangamento e execucdo dos programas a serem desenvolvidos, € o profissional capacitado para
identificar as necessidades do paciente, sendo o contingente humano de maior sensibilidade na
promocédo de salde do individuo e da coletividade.

EQUIPE DE FISIOTERAPIA

A equipe de fisioterapia do Hospital € formada por fisioterapeutas contratados para atender
pacientes que apresentam disfuncdes cinético funcionais nas Unidades de Internacéo, UTI e Servico
de Urgéncia e Emergéncia do Hospital. E supervisionada pela Fisioterapeuta Flavia dos Santos
Etgeton e composta por 13 colaboradores no ano de 2022.

Estes, em conjunto com a equipe multidisciplinar do Hospital atuam desenvolvendo actes e

projetos voltados a promover areabilitacéo funciona dos pacientes.

FONOAUDIOLOGIA

A fonoaudiologia hospitalar ¢ a area da fonoaudiologia que atua com o paciente ainda no

leito, de forma precoce, preventiva, intensiva, pré e pos cirurgico, dando respaldo técnico e pratico a
equipe interdisciplinar em gue atua, esclarecendo que o objetivo maior ¢ impedir ou diminuir as
sequel as nas formas de comunicacdo que a patol ogia de base possa deixar.

O fonoaudidlogo é um profissional da salde e atua em pesquisa, orientacdo, pericias,
prevencdo, avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico na area da comunicacdo ora e
escrita, voz, audicdo e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognético incluindo a regido
cérvicofacial. Sendo realizadas 642 avaliagbes no ano de 2022.
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PSICOLOGIA CLINICA

O objetivo do servico de Psicologia é avaiar a demanda psicolégica, por meio de uma

escuta ativa com os pacientes e as familias em relacéo a experiéncia com o adoecimento, com o
processo de tratamento e reabilitacdo da doenca. Tratar os sintomas como ansiedade e angustia,
sentimento de perda e fantasias em relagdo a sua condicdo de doenca, que podem gerar sofrimento
para paciente e familiares, buscando amenizar o sofrimento psiquico causado pelo processo de
hospitalizagdo e doenga, bem como suporte familiar auxiliando na compreensdo dos cuidados e
manejo com O paciente, até a sua alta hospitalar.

No Hospital, 0 servico de psicologia é composto por 02 psicologas e 01 estagiaria de
psicologia que realizaram 7.631 atendimentos no ano de 2022 entre estes Avaliagdes, atendimento
ao paciente, suporte familiar. UTI, UCo, AVC, Enfermaria 3p e 4p, SUE e hemodinamica, além do
acolhimento e atendimento 32 funcionérios.

AGENCIA TRANSFUSIONAL

Em convénio com o HEMOSC (Centro de Hematol ogia e Hemoterapia de Santa Catarina), o

Hospital mantém uma Agéncia Transfusional, que € constituida por equipe com um Enfermeiro,
dois profissionais Técnicos de Enfermagem e um meédico como responsavel técnico.

Esta é responsavel por viabilizar atransfusdo de Hemoconcentrados aos pacientes admitidos
no Hospital, dém de atender a demanda da Fundacéo Pr6 Rim e a Maternidade Dona Catarina
Kuss. Atende ainda demanda de outros municipios de forma ambulatorial.

No ano de 2022 a Agéncia Transfusional recebeu novas e modernas instalagbes que
possuem como objetivo aprimorar a qualidade do servigo, contabilizando 4.076 transfusbes de

concentrado de Hemécias e outros hemoderivados.

CENTRAL DE SUPRIMENTOS

Com funcionamento 24 horas e equipe de profissionais treinados e qualificados, a Central de

Suprimentos (farmécia interna) do Hospital realiza a distribuico de toda a medicacéo e
suprimentos aos pacientes de acordo com as prescrigdes médicas.

As atividades sd0 segregadas em Central de Suprimentos, Central de Diluicdo, Unidade
Satélite Centro Cirurgico, Unidade Satélite Servico de Urgéncia e Emergéncia e Almoxarifado, a
fim de proporcionar atendimento de qualidade e com seguranca aos pacientes.

Atuamente € coordenada pela farmacéutica Helaine Roselis de Lucca e composta por 4
farmacéuticos e 33 colaboradores, que realizam a diluicdo, conferéncia e distribuicdo das
medicacles, assim como o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuic¢éo dos insumos do
Hospital.
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0 | SERVICOS DE APOIO |

Os servicos de apoio do Hospital S&o Vicente de PauWospeloSr.Luiz
Anténio dos Santos, que em conjunto com supervisores das respectivas areas atende a demanda do
Hospital no que se refere aos servicos de apoio, contabilizando 150 colaboradores.

SETOR DE HOTELARIA: A hotelaria hospitalar define-se como o conjunto de servicos da

hotelaria cléssica adaptado e implantado no ambiente hospitalar, visando proporcionar melhores

condic¢des de estada ao paciente.
SERVICO DE NUTRICAO E DIETETICA : O Setor de Nutricio e Dietética (SND) do
Hospital Sdo Vicente de Paulo (HSVP) ¢é responsavel pela producéo e distribuicdo de todas as

refeicOes no Hospital e tem como objetivo principal realizar a prestacéo de assisténcia nutricional
individualizada embasada em fundamentos tecnicos-cientificos aos pacientes internados e como
objetivo secundério, o fornecimento de aimentacdo adequada conforme Manual de Boas Préticas
de Fabricacgdo visando a manutencéo e recuperacéo da salde.

HIGIENIZACAO: O servico de Higienizagdo do Hospital tem como objetivo prestar

atendimento de qualidade a pacientes, acompanhantes e colaboradores com qualidade e seguranca.
E composta por colaboradoras qualificadas que sfo treinadas pela CCIH a fim de garantir a
realizacao das atividades de forma padronizada dentro da instituicéo.

LAVANDERIA: O Setor de Lavanderia € fundamental para o desenvolvimento das

atividades pelos demais colaboradores do Hospital, uma vez que realiza o processamento e
higienizacdo de todo o enxoval do Hospital. A equipe realiza diariamente o controle no
processamento do material afim de garantir a qualidade e seguranca do servico.

ROUPARIA: O setor de Rouparia conta com costureiras que trabalham na confeccdo do
enxova hospitalar e identificacdo do mesmo, tanto do material produzido no Hospital, como dos
materiais adquiridos. Além disso, S80 responsavel's por armazenar e organizar 0S mesmos.

SETOR DE PATRIMONIO E MANUTENCAOQ: O Setor de Patrimdnio e de Manutencdo

do Hospital tem a finalidade de suprir todas as necessidades na conservacéo geral do prédio,

moveis, equipamentos e utensilios. Desenvolve atividades considerando os requisitos de boas
praticas de funcionamento para 0s Servicos de Salde, com servico de manutencéo corretiva e
preventiva na estrutura hospitalar, garantindo maior seguranca aos pacientes e aos profissionais que
atuam nesta Casa Hospitalar.

SEGURANCA NO TRABALHO: O Servico Seguranca no Trabalho do Hospital, conta com
Técnicos de Seguranca do Trabalho habilitados e qualificados, voltados sempre a atender as

necessidades de seguranca dos funciondrios em suas atividades do dia a dia. No Servico de
Seguranca também contamos com uma equipe de Brigadistas voluntérios e Membros da CIPA de

acordo com as normas vigentes.

Pagina 18 de 50

\\f‘mt o gy,
£ Y
- ‘ %,
= 2
o
iy da



e \UCLEOSE COMISSOES —

O Hospital S&o Vicente de Paulo preza pelo atendimento de qualidade a todos os pacientes

atendidos e, para auxiliar na Gestado Hospitalar disponibiliza dos seguintes nicleos e comissdes.

v

AN

Comissdio de Controle De
Infeccdo Hospitalar — CCIH
Comissdo de Credenciais
Comissdo de Curativos
Comissio de FEtica De
Enfermagem

Comissio de Etica Médica
Comisséo de Farmécia
eTerapéutica

Comissdo de Gestéo da Clinica
Comisséo de  Residéncia
Médica (COREME)

Comissio de Revisdo dos
Prontuérios e Obitos

v

AN

Comissdo Hospitalar de Transplantes
(CHT)

Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes— CIPA

Comissdo Multidisciplinar de Reducéo
dos Riscos de Acidentes com Materiais
Perfurocortantes

Governanga Corporativa

Nucleo de Acesso e Qualidade Hospitalar
— NAQH

Nucleo de Seguranca Do Peciente - NIR
Nucleo Interno de Regulacdo — NIR

Programa de Gerenciamento dos
Residuos dos Servicos de Salde -
PGRSS

FARMACIA

.

12 3
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&
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e CENTRO DE ENSINO E PE S QU S A

O Centro de Ensino e Pesguisa do Hospital Séo Vicente de Paulo foi intitulado com o nome
OSMAR WERNER (in memoriam) em merecida homenagem, extensiva aos familiares, a este
empresario mafrense que atuou por muitos anos como Conselheiro, Diretor, Associado e amigo
deste Hospital.

Em alianca com Universidade do Contestado, este espaco foi adaptado para que alunos dos
cursos de graduacdo de Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia e Famécia possam
desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo com a maxima quaidade, diando as
tecnologias de ensno com as tecnologias de salde, em busca de ainda mais melhorias no
atendimento dos pacientes.
PROGRAMA DE INTERNATO

O programa de Internato médico € uma parceria coma Universidade do Contestado — UNC

no desenvolvimento do curso de medicina. No ano de 2021/2 a primeira turmainiciou as atividades
praticas em duas éreas distintas de atuacéo, clinica médica e clinica cirdrgica. Essa etapa € muito
importante para a formagdo médica, pois seu objetivo é inserir os aunos na pratica e no cotidiano
da profissio ainda quando estédo estudando, podendo contar com auxilio de profissionais
experientes.

Durante todo o desenvolvimento das atividades do internato, os académicos de medicina
estiveram acompanhados por médicos habilitados para atuarem como preceptores, tendo suas
atividades integralmente acompanhadas por profissionais nas mais diversas areas de atuacéo. O
programa do internato realizado no Hospital S& Vicente de Paulo — Mafra, € coordenado pela
psicéloga Pollyana Weber da Maia Pawlowytsch (Coordenadora de Ensino do HSVP) que junto
com o0s professores supervisores e preceptores das éreas de atuagdo acompanharam o

desenvolvimento dos alunos.

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO EM FISIOTERAPIA

O esté4gio curricular obrigatorio em Fisioterapia € desenvolvido a partir de parceria com a

Universidade do Contestado, onde os alunos do quinto ano do curso realizam as atividades praticas
do estdgio nos ambientes de Clinica Médica, &ea de internacdo e nas Unidades de Terapias

Intensivas.
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ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO EM ENFERMAGEM

O curso de Enfermagem da Universidade do Contestado, também em parceria com o

Hospital S30 Vicente desenvolve durante a graduacdo estégios curriculares obrigatérios em
diferentes momentos de formagédo dos alunos.

No ano de 2022 foram realizados estagios obrigatorios nos setores de clinica médica, através
do est&gio Processos de Cuidar | e Il. Nesta &rea de estagio os alunos desenvolveram atividade no
Centro Cirurgico, Central de Material, Unidade de Internagcéo — Clinica Médica, Unidade de Terapia
Intensiva e Servico de Urgéncia e Emergéncia.

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO EM TECNICO DE ENFERMAGEM

Nesta area de estagio o Hospital Sdo Vicente de Paulo conta com escolas parceiras, onde 0s

alunos desenvolveram atividade no Centro Cirdrgico, Central de Material, Unidade de Internagdo —
Clinica Médica, Unidade de Terapia Intensiva e Servico de Urgéncia e Emergéncia, sempre
acompanhados pelos professores supervisores de estégio, que ja sdo enfermeiros formados e

possuem conhecimento para orientar estes alunos em formacao.

ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO EM TECNICO DE RADIOLOGIA

Durante 0 ano de 2022, aunos em formagdo do curso de técnico em radiologia

desenvolveram o estagio curricular obrigatorio acompanhando as atividades do servico de imagem
do HSVP. O objetivo deste estagio € oportunizar aos alunos que buscam esta formacao, condicdes

para desenvolver na pratica as aprendizagens adquiridas durante as aul as tedricas.

TREINAMENTOS INSTITUCIONAIS
Em atencdo ao objetivo do Hospital em habilitar-se como Hospital de Ensino pelo

Ministério da Educacdo, no ano de 2.022 foram mantidos os treinamentos de educacdo continuada e
permanente em distintas éreas de atuacdo profissional, assim como as paestras com carater

orientativo e educacional.
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I - 11 Vi DADESREALIZADAS PELA DIRETORIA E [
I CON\iSELHO FISCAL NO ANO DE 2022

Considerando os Estatutos da Associacdo de Caridade S&o Vicente de Paulo, discutidos,

revisados, consolidados e aprovados em AGE, realizada no dia 09/11/2020, e de acordo com a
Secdo |, Art. 22, que trata das competéncias da diretoria e Se¢cdo VIII, Art. 39, que trata das
competéncias do Conselho Fiscal, apresentamos as atividades realizadas pela diretoria e conselho
fiscal do Hospital Sdo Vicente de Paulo no ano de 2022, através das reunifes ordinérias realizadas
mensal mente de forma online e presencial.

Dentre as atividades desenvolvidas pela Diretoria e Conselho fiscal no ano de 2021,
ressaltamos:

v Aditivo do Contrato com o convénio Unimed: A assinatura do aditivo permite que o Hospital

realize o procedimento cirdrgico de esofagoplastia de pacientes com o convénio UNIMED,
viabilizando a ampliag&o dos acessos de pacientes a0 servico;

v Aditivo do Contrato com o convénio GEAP: A assinatura do aditivo permite que o Hospital
realize procedimentos de neurocirurgia de pacientes com o convénio GEAP, permitindo
ampliar o acesso de pacientes aos servigcos do Hospital;

v Renovacdo do Convénio com os Municipios de Santa Terezinha, Herval do Oeste, Joacaba,

Monte Castelo, Trés Barras, Rio Negrinho, S8o Bento do Sul: Em reunido isolada com a

Secretaria Municipal de Salde de cada municipio foi renovado o convénio para atendimento
de consultas e exames el etivos dos pacientes oriundos dos muni cipios mencionados.

v Convénio com a faculdade IPPEO: A celebramos do convénio com a faculdade |PPEO

viabilizou a redizacdo do Estégio Curricular obrigatorio para alunos do Curso de
Especiaizacdo em Cirurgia e Traumatol ogia Buco-Maxilo-Facial;

v" Aguisicao de equipamentos. No decorrer do ano de 2022 a diretoria viabilizou a aguisicao

significativos equipamentos, tanto com recursos proprios quanto com convénios, como 01
torre de video, 02 mesas cirurgicas, 01 endoscopio, 01 aparelho de anestesia, 01 arco
cirargico;

v Convénio para ampliacdo do Hospital: No dia 02 de maio, o Diretor Presidente e o

Coordenador Geral do Hospital participaram darecepcdo do Governador do Estado de Santa
Catarina na prefeitura de Mafra; na oportunidade foi assinado o convénio de R$
40.605.000,00 destinados para construcdo do novo bloco do Hospital. Apds a assinatura do
convénio, a comissdo de obras do Hospital esteve a frente no contato com engenheiros e
desenvolvimento dos projetos complementares necessarios a obra, assim como projeto
executivo de trabalho, afim de viabilizar o inicio das obras.
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Cerimbnia Ecuménica: Com a regressdo dos casos de COVID-19 registrados no municipio

de Mafra e no Estado de santa Catarina, no més de abril foi realizada cerimbnia ecuménica
para encerramento das atividades voltadas ao atendimento de pacientes com COVID-19 no
Hospital, como um ato de agradecimento e superagdo pelo momento vivenciado.

Convénio com a Secretaria Estadual de Saude (SES) — SC: Considerando a localizagdo da

Maternidade dona Catarina Kuss (MDCK) em Mafra, o Hospital assinou convénio com a
SES para viabilizar a realizagdo de exames de Tomografia provenientes da instituicéo,
ofertando servico com maior qualidade e seguranca as gestantes, parturientes e recém
nascidos.

Politica Hospitalar Catarinense: No ano de 2022 foi assinado novo contrato com a SES-SC

referente ao incentivo financeiro da Politica Hospitalar Catarinense repassado ao Hospital,
considerando a reclassificacdo do Hospital do Nivel Il para o Nivel V, com o
credenciamento de novos servigos, anteriormente ndo incluidos na avaliagdo. Na
classificagéo geral entre 173 hospitais catarinenses o HSVP ficou em 1° Lugar entre os
hospitais com Nivel V e 7°lugar no Estado.

Comissdo de Residéncia Médica (COREME): Com inicio do internado do curso de

Medicina ofertado pela Universidade do Contestado, Mafra, no ano de 2021, é necessario
gue dois anos apos, o Hospital onde o internato ocorreu oferte o programa de residéncia
Médica, portanto no ano de 2023 € necessario que o Programa de Residéncia Médica sga

ofertado no Hospital, condicéo que foi apresentada e aprovada em reunido de diretoria.

Campanha da conta de luz. Com a declaragdo de pandemia dos Ultimos anos, o trabalho
desenvolvido para recrutamento de doadores de através da conta de Luz havia sido
suspenso, mas retornaram a serem realizadas no ano de 2022 com a assinatura do contrato
entre Hospital e CELESC.

Eleicdo do Conselho Fiscal para gestdo 2022 — 2024: Em Assembleia Gera Ordinéria,
realizada dia 25 de julho de 2022, foi eleito o novo Conselho Fiscal do HSVP para gestéo do
biénio 2022-2024, sendo os membros titulares 0 Sr. Amauri Eduardo Kollross, Sr. Juvéncio

Mengarda, Sr. Carlos Schmieguel, Sr. Luiz Augusto dos Santos Lopes e Sr. Hilson Ovande
Steidel; como suplentes o Sr. Evanir Anselmo Weber, Sr. Eloi Ruthes, Sr. Ernesto Carlos
Tinoco de Souza, Sr. Jerdbnimo Ricardo Mann e Sr. Antonio Mario Koschinski.

Atividades do final de ano: Em reunido da diretoria, realizada no més de outubro de 2022,

foi aprovada a realizagdo da Confraternizacdo de final de ano, contando com a participacdo
dos colaboradores, diretoria, conselho fiscal e representantes das especialidades médicas. O
mesmo ocorreu dia 16.12.2022 no espago Aldmos. Além do jantar, foi aprovada a entrega de
cestas de Natal aos funcionérios efetivos e entrega de brinde aos funcionarios no periodo de
experiéncia.
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e L ANO DE TRABAL HO 2023 A 0 ey

01 — CREDENCIAMENTOS/CONVENIOS E OUTROS
02 — PROJETOS CONCLUIDOS
03 — PROJETOS EM ANDAMENTO 2023/2025

PLANO DE TRABALHO PARA BIENIO 2023/2024

01 — HABILITAGOES/CREDENCIAMENTOS/ SUS E OUTROS

01

- Credenciamento Alta Complexidade Nutricdo Enteral/Parenteral

01

- Credenciamento Alta Complexidade Cirurgia Bariatrica

01

- Habilitacdo de 10 novos Leitos UTI Coronariana

01

- Credenciamento Hospital de Ensino

01

- Plano de Saude Préprio

01

- Acreditacao

02 — PROJETOS CONCLUIDOS

02

- Construcdo do Depdsito/Manutengdo e SAME no terreno da Rua Duque de Caxias

02

- Conclusdo Novas Instalagdes Centro Clinico

02

- Conclusdo Instalacdes do Centro de Ensino e Pesquisa

02

- Conclusdo Reforma UTI Antiga como Unidade de Internagdo Cardioldgica

02

- Conclusdo instala¢6es Ecocardio e Ergometria

02

- Construcdo Sala novo Tomagrafo

02

- Realocacdo do Almoxarifado na area do SAME junto com a area de Patrimonio

02

- Aquisicdo novo Tomaédgrafo com 128 canais

02

- Realocacdo do Refeitdrio para antiga area da Farmacia

02

- Credenciamento Alta Complexidade em Cirurgia Vascular e Endovascular

02

- Classificagdao no Porte V na Politica Hospitalar Catarinense

02

- Reforma Geral das Enfermarias do Posto Il

02

- Reforma Geral da Cozinha

03 — PROJETOS EM ANDAMENTO

03

- Aquisicao Microscopio Neurocirurgico

03

- Reforma Geral dos Apartamentos do Posto IV

03

- Conclusdo das Novas instalagcdes da Hemodialise na antiga area do Laboratoério e
Ambulatério

03 | - Instalagdo de 10 leitos UTI na area da Unidade de Hemodidlise que serd realocada
03 | - Instalagdo do servigo de Oftalmologia
03 | - Novas Instalagdes Centro de Material Esterilizado — CME

03

- Novas Instalagdes do Depdosito de Residuos

03

- Construc3o novo Bloco Hospitalar de 7 pavimentos, com 15.575,85 m? para 100 leitos
clinicos e cirurgicos, 20 leitos de UTI adultos, 12 salas de cirurgia com 20 leitos de RPA e
Central de Material Esterilizado
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O Hospital Sdo Vicente de Paulo mantém de
forma continua a realizacdo de adequacdes em sua
estrutura fisica com projetos inovadores, concussao
de obras e aprimoragdo dos processos de trabaho
com o objetivo de ofertar maior acessibilidade aos
pacientes/Clientes e profissonais que atuam em
nossa I nstituicéo

A Comissio de Obras do Hospital S&o

Vicente de Paulo reline se semanalmente as segundas feiras, para discussdo e deliberacdo dos

assuntos pertinentes as obras, reforma e melhorias fisicas da instituicdo. A mesma é composta pelo
Diretor Presidente, Diretor de Patrimonio, Diretor 1° Tesoureiro, Coordenador Geral e Coordenador
dos Servicgos Técnicos e de Apoio.

Entre as obras concluidas, apresentamos.

Manuteng&o no estacionamento HSVP, postes, Reforma dos quartos do Posto 111, unidade SUS
banco e paver
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Reforma dos quartos do Posto 1V, unidade
convénio e particulares

Reforma /
ampliacdo das
instalacbes da
Hemodiélise

Reforma cozinha e copa HSVP
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= INTEGRACOES, CAMPANHAS E VOLUNTARIADO =

INTEGRACAO DO HOSPITAL COM OUTRASENTIDADES

A exemplo de anos anteriores, o Hospital participou ativamente através de seus
profissionais, médicos e dirigentes, de diversas atividades voltadas para a promogéo e prevencdo da
salde e de outros programas sociais, tais como: participacdo ativa no Conselho Tutelar da Crianca e
Adolescente, no Conselho Municipa da Salde, Conselho Municipal de Assisténcia Socid,
Conselho Municipal Anti-Drogas, Conselho Municipal de Assisténcia a0 ldoso. Conselho de
Seguranca Publica. Mantemos representantes nas entidades de classe AHESC, AHESC Regiona
Norte/Nordeste, Sindicato dos Hospitais Norte/Nordeste, FEHOESC, FEHOSC, Comité Gestor
Regional da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncia nas Macrorregides do Planalto Norte e
Nordeste, Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos de Servicos de Salde de Mafra e Regido
e Ingtituto Santé. Procuramos com isso integrar 0 Hospital junto a todos os segmentos da
comunidade mafrense e também da Regido e do Estado, procurando dar nossa modesta contribui¢do
na busca de solucdes ndo s dos problemas da area da salide, mas também da area social.

CLUBE DE AMIGAS

O Clube de Amigas do Hospital Sdo Vicente de Paulo, atualmente € coordenado pela Sra.
Aracelis Bulegon e € composto por Senhoras representantes da comunidade riomafrense, que
dedicam seu conhecimento, tempo, amor e sabedoria em prol do atendimento das necessidades
basicas dos pacientes internados. O grupo de mulheres servem de exemplo a funcioné&rios do
hospital e comunidade, bordando panos de lougas que sdo comercializados e retornam ao hospital

naforma de edredons, travesseiros e roupa de cama em geral.

MISSAS

Como fruto da construcdo do Hospital e coordenacéo pelas irmas da congregacéo “Filhas da

Caridade — sdo Vicente de Paulo”, o Hospital disponibiliza de capela interna, na qual sdo realizadas
celebracbes de forma semanal, sempre as quintas feiras. Estas tém a organizacéo da liturgia, cantos
e Celebractes ou Missas redizadas pelos Padres do Santuario Nossa Senhora Aparecida e sdo

acompanhadas pel os funcionarios, pacientes, visitantes e demai s pessoas interessadas.
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s UXILIOS, SUBVENCOES E CAVPANHAS

CAMPANHA DA LUZ
No ano de 2022 o Hospital S&o Vicente de Paulo retomou a campanha “A Luz em RioMafra

e regido, vai continuar salvando vidas”’ que foi iniciada em 1996 em parceria com a CELESC. A
campanha tem como objetivo aplicar a contribuicdo debitada mensalmente na conta de luz dos
contribuintes em melhorias estruturais, adém de auxiliar na finalizagdo de projetos como a
construcdo do Centro Cirargico, UTI geral adultos, Hemodindmica, Centro Clinico e Servigo de

Urgéncia e Emergéncia, bem como na compra de equi pamentos ao Hospital.

INVESTIMENTOS PATRIMONIAIS
No transcorrer do ano de 2022 os investimentos patrimoniais do Hospital S&o Vicente de

Paulo foram na ordem de R$ 4.366.036,55 (quatro milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, trinta e

seisreals e cinquenta e cinco centavos) assm representados:

‘ INVESTIMENTOS VALORESEM R$
Aquisicéo de magquinas, aparel hos e equipamentos (*) 2.074.797,48
Benfeitorias e Melhorias em Edificactes e | nstalacbes 324.098,55
Aquisicdo de Colchoes, roupas e similares 84.460,58
Moveis e Similares 108.787,95
Eletrénicos e Utensilios 136.681,76
Equipamentos de Informatica 47.102,25
Reforma da Hemodidise 1.241.870,60
Projeto de Ampliacéo do Hospital 348.237,38
(*) MONItOreS .....covveeeeeieecieecee e, R$ 14.900,00
Processador de Imagem ...........cc.c......... R$ 255.000,00
Mesa auxiliar e capadeimagem ........... R$ 7.100,00
Foco CirlrgiCo .....cceeeveeeveecieecieece, R$ 61.300,00
TorredeVideo .....cccoevevveeieeiiciee R$ 364.682,01
02 Mesas Cirlrgica.......oeeveeeueeecveeennenns R$ 106.000,00
Aparelho de Litotripsia......cccccceeeuveeneen. R$ 210.291,36
Craniotomo .......ccceveeeveerieerieeie e R$ 232.674,05
UIrassom ......cccceeeeeeieeneeie e R$ 200.000,00
03Aparehos de Anestesia..................... R$ 502.405,62
MarCapass .........ccceeeueeevueeeveeeeeenreenn, R$ 14.900,00

TOTAL R$ 4.366.036,55
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ATENDIMENTOSE SERVICOSPRESTADOS EM 2022

Convéniose
Partlcular&s

Total

T I I N
Internacoes/ BYEIN 89,61 3.193 10,39 30.733 100,00
Paciente Dia

8299 | 24533 17,01 | 144244 100,00

Atendimentos 119.711
Ambulatoriais

TOTAL 147. 251 84,15 27.726 15,85 | 174.977 100,00
INTERNACOES POR CLINICA E CONVENIO EM 2022

OUTROS

CLINICAS

Convénios

ClinicaCirargica [sy#s

85,9

858 14,1

6.086 100

Clinica Médica 2.350
Clinica Pediatrica 22

Clinica 942
Neur ol 6gica
TOTAL 7.665 1.358 - 9.023 -

82,75 490
78,57 6

17,3 2.840 100
21,4 28 100

RESUMO ESTATISTICO DE 2022

Capacidade Normal de Ocupacao 104
Pacientes Admitidos 9.023
Transferéncias 34
Obitos 474
Taxa global de mortalidade 5,25
Percentual de ocupacao 76,93
M édia de Permanéncia 3,67
M édia de Paciente dia 90,78
Cirurgias Externas 168
CirurgiasInternas 5.220
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—— h0ACOES —

DOACAO DE FARINHA DE TRIGO
O Hospital Sdo Vicente de Paulo recebe mensamente doagcdo de Farinha de Trigo do

Moinho Catarinense que nos auxilia na fabricagdo de alimentos, os quais sdo ofertados a nossos

colaboradores e pacientes.

DOACAO DE TOALHAS
Anuamente o Clube de amigas do Hospital realiza doagdo de enxoval ao Hospital e no ano
de 2022 doou 92 toa has de banho, 104 toal has de rosto e 22 luvas de banho que jaforam destinadas

a utilizacdo dos pacientes. A docéo é fruto do conhecimento, tempo, amor e sabedoria que sdo
dedicados em prol do atendimento das necessidades bési cas dos pacientes internados.

OUTRASDOACOES

Campanha conta deLuz R$ 88.997,17
Doaces PJ R$ 4.450,00
Doagdes PF R$ 2.689,76
Convénio Custeio Energia Elétrica R$  300.000,00
Convénio Custeio Folha de pagamento R$  500.000,00

B EVENDASPARLAMENTARES CONTRIBUEM PARA A AQUISICAO DE I

B 0\ 0sEQuiPAMENTOSE cUSTEIO PARA O HsVP |G
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CONQUISTAS E DESTAQUES e

I
|
79 ANOS DO LANCAMENTO DA PEDRA FUNDAMENTAL

Em 21 de fevereiro de 1943, foi lancada a “Campanha Pro-Hospital de Mafra” nascendo

assm a Associagdo de Caridade S&o Vicente de Paulo, tendo como pioneiros deste grandioso
empreendimento os senhores Cel. José Severiano Maia e Pedro Kuss, respectivamente 1° Presidente
e 1° Presidente de Honra, juntamente com aproximadamente duzentas pessoas, representantes de
todos os segmentos da comunidade Mafrense.

Fruto de um sonho de centenas de mafrenses que ndo mediram esforcos para a realizacéo
desta obra, o Hospital S&o Vicente de Paulo completou no dia 21 de fevereiro de 2022, 79 anos do
lancamento da Pedra Fundamental, inicio de um sonho concretizado em 30 de julho de 1950, data
da Inauguracéo do Hospital S&o Vicente de Paulo.

Em sua trgetéria, foram feitos muitos investimentos em obras e equipamentos que
ampliaram e qudificaram os atendimentos em média e alta complexidade. Foram muitas as
conquistas até aqui. O HSVP tornou-se um hospital moderno, com grande parte de seus servigos
informatizados, ao mesmo tempo humano e acol hedor.

Por tudo isso, quando completa 79 anos de lancamento da pedra fundamental e 72 anos de
trabalho “A servigo da vida”, o esfor¢o ¢ o sonho de cada mafrense, a dedicacdo de todos que
passaram por este hospital e contribuiram para escrever esta historia devem ser comemoradas.

Nesta data tdo importante para o nosso Hospital e a comunidade da regido, aproveitamos

para externar nossos sinceros agradecimentos a todos que fizeram parte desta bonita e vitoriosa
histéria A SERVICO DA VIDA!
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GOVERNADOR DO ESTADO FORMALIZA REPASSE DE MAIS DE 40 MILHOES PARA

INVESTIR NO HOSPITAL DE MAFRA

Na tarde do dia 02 de maio o Governador do Estado de Santa Catarina, Exmo. Sr. Carlos

Moisés, esteve em Mafra e
realizou a assnatura de
formalizagdo, juntamente
com o Presdente do '
HSVP, Sr. Vadecir Valoja |
de Callo, para o repasse de
R$40.605.000,00 pelo
Governo do Estado, através
da Secretaria do Estado da
Salde para investimentos
em obras de ampliacdo do
Hospita S&o Vicente de

Paulo.

O vaor sera investido em um empreendimento que compreende novas e modernas

instalagbes composta por uma Torre com 9 pavimentos e érea total de 15.575,85m2, qual sera

construida anexa a atual estrutura do HSVP com capacidade total para 100 leitos de internacéo

clinica e cirurgica, 20 leitos de terapia
intensiva adultos, Centro Cirdrgico com
12 Salas para Cirurgias de Média e Alta
Complexidade, Sala de Recuperacéo
P6s Anestésica -REPAE com 20 leitos,
Centro de Material Esterilizado - CME
e Heliponto.

assinatura
aconteceu da Sede
administrativa do Sicoob Credinorte,

A cerimbnia de

no auditério

contando com a presenca do Prefeito
Municipal de Mafra, Exmo. Sr.
Emerson Maas e demais autoridades

Governamentais, Estaduais, Municipais

e populagdo daregiéo.
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50 ANOS DE HOSPITAL SAQO VICENTE DE PAULO
No dia 1° de setembro de 2022, nosso Coordenador

Geral, Sr. D&io Clair Staczuk, comemorou 50 anos de
comprometimento e dedicagdo a esta Casa Hospital. O
mesmo € exemplo de um grande profissional, que com
comprometimento e responsabilidade administra este
Hospital, o tornando viével e com bons resultados.

“V& na diregéo de seus sonhos. Viva a vida que vocé
imaginou” — Henry David Thoreau.

ALTA COMPLEXIDADE EM CIRURGIA VASCULAR E ENDOVASCULAR
O Hospital S&o Vicente de Paulo é reconhecido pela Secretaria Estadua de Salde de Santa
Catarina como Hospita Regional, atendendo a demanda de média e Alta Complexidade dos

municipios do Planalto Norte Catarinense.

Neste contexto, para complementar a gama de servicos ja of ertados a comunidade o Hospital
foi habilitado pelo Ministério da Salde como Servico de Assisténcia em Alta Complexidade em
Procedimentos em Cirurgia Vascular, Endovasculares Extracardiacos e de Laboratério de
Eletrofisiologia, este tltimo habilitado recentemente pela Portaria de Habilitagdo GM/MS N° 4.161,

de 29 de novembro de 2022, processo que tramitava ha 4 anos.

ADQUIRIDO PELO HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO, O ASPIRADOR ULTRASSONICO
OTIMIZA AINDA MAIS OS PROCEDIMENTOS NEUROLOGICOS

O referido Aspirador é utilizado para a neurocirurgia, sendo um equipamento moderno e de
alto desempenho, que permite a otimizacao no tratamento de varios tipos de lesdes diferentes.

Para cirurgias de tumores cerebrais, o Aspirador Ultrassonico tem a capacidade de fazer a
aspiracdo e retirada do tumor sem lesar estruturas nobres como nervos e artérias, além de tornar o
procedimento neurocirurgico muito mais rapido. Uma neurocirurgia que levaria em torno de 12

horas por exemplo, com este equipamento reduz-se este tempo pela metade.
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TAVI: A TERAPIA QUE TRANSFORMOU A CARDIOLOGIA MUNDIAL E REALIZADA NO
HSVP COM TECNICA AINDA MENOS INVASIVA

TAVI é o procedimento de implante

valvar adrtico transcateter percuténeo, onde é
realizado o tratamento da vévula adrtica,

guando danificada, sem necessidade de

remocdo da vavula nativa. Significa que ao

invés da cirurgia convenciona que requer
incisdo no peito, a vavula cardiaca é colocada
através de um cateter que navega através da [§5

artériafemural até o coracao.

“A Tavi realizada com esta técnica € um procedimento ainda mais seguro para o paciente,
gue dispensam a necessidade de um grande periodo de internacdo e sem chances de resultar em
complicagdes” explica o Dr. Rafael Sachet Dutra, Cardiologista Hemodinamicista, coordenador do

servigo de cardiologia clinica e intervencionista do HSVP.

HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO RECEBEU A SEGUNDA TURMA DO INTERNATO
DO CURSO DE MEDICINA

No dia 07 de fevereiro o HSVP recebeu 26 novos alunos da segunda turma do Internato de
Medicina. Os estudantes foram recebidos pelo Presidente do Hospital S&o Vicente de Paulo, Sr.
Valdecir Valoja de Collo; o Administrador do hospital, Sr. Dario C. Sckzuk e pelo Reitor em

exercicio da Universidade do Contestado, Sr. Luciano Bendlin.

O Internato tem a duracdo de 4 semestres, onde os futuros profissionais passam para a
aprendizagem prética. Esta turma, inicia agora a primeira etapa do Internato, onde sdo
desenvolvidas préticas em Clinica Médica, Clinica Cirurgica e Atencdo Basica— Salde da Familiae
Comunidade.

O objetivo da etapa do Internato
Médico € que os aunos tenham uma
vivéncia 100% prética, redizando o
atendimento aos pacientes, com a
supervisdo de um médico, que € também

um professor da Universidade.
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HSVP OTIMIZANDO ATENDIMENTO ORTODONTICO
Faculdade IPPEO e Ingtituto Costa & Rosa entregam

aparelho totalmente revisado ao Hospital S&o Vicente de Paulo, para ™
atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais em
ambiente hospitalar, para o qual 0 HSVP é referéncia na regido do

Planalto Norte para este atendimento.

“Com esta parceria conseguimos ampliar os atendimentos e
com uma qualidade ainda melhor, com profissionais preparados e
equipamentos totalmente revisados” enfatiza o Dr. Eugénio Esteves
Costa, Cirurgido Oral, que atua também com o Dr. Paulo Eduardo
Herbst na equipe do HSVP.

MUSICA TRAZ ALENTO AOS PACIENTES

Desde o0 inicio do més de maio, o0 grupo de
canto, composto por colaboradores do Hospital S&o
Vicente de Paulo estdo realizando apresentacoes em
todos os setores da ingtituicdo. O momento de musica,
foi proposto pelo grupo de humanizagéo e esta sendo

intercalado semanalmente.

O objetivo do grupo musical € proporcionar um
momento de leveza a rotina de dos profissionais que lidam com situagdes de dor e sofrimento todos
os dias, gudar pacientes a minimizar as dificuldades geradas pela hospitalizacdo, além de tornar o
ambiente hospitalar mais agradavel, levando o cuidado e carinho aos colaboradores, pacientes e

acompanhantes.

HSVPINVESTE EM EQUIPAMENTO PARA REALIZAR CPRE
@) procedimento de CPRE -
Colangiopancreatografia Retrograda Endoscopica

significa que ao invés da cirurgia convencional que
requer grandes incisdes e com grandes possibilidades
de complicagbes cirurgicas e poés-cirargicas, 0O
paciente com Coledocolitiase que é a presenca de

cdculos nos dutos biliares; tem a retirada dos

célculos de forma menos invasiva e bem mais segura

através deste procedimento endoscopico.
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Dra. Cassia Hideko Nakaya — Responsavel Técnica do Servico de Endoscopia do HSVP
conta que até o momento, este procedimento de CPRE, em Santa Catarina, era realizado apenas em
grandes centros como Blumenau e Floriandpolis, quais ja estdo com grandes listas de espera para
estes atendimentos; e salienta que “Poder fazer este tipo de procedimento no HSVP significa muito
paranos profissionais, para os pacientes e também para toda a comuni dade que engloba em torno de
700 mil pessoas que se beneficiam dos servigos desta casa hospitalar; pois trata-se de uma forma de
procedimento minimamente invasiva promovendo um prolongamento e melhora da qualidade de

vida dos pacientes.”

VOLUNTARIOS E AMIGOS DE SANGUE
Desde 0 ano de 2021 o Hospital disponibiliza de transporte para que doadores de sangue

voluntérios sgjam encaminhados a0 HEMOSC de Joinville para efetivacdo da doagcdo de sangue.
Uma parceria entre Hospital Sao Vicente de Paulo e Irmdo de Sangue - Doadores Riomafra.

Agradecemos pela colaboracdao de cada um dos doadores, que abracam nossas acoes com muito

carinho. Doar sangue é um dos gestos mais nobres e altruistas que existe. E a sua oportunidade de

salvar e ajudar a colorir a vida de quem tanto precisa.

seguro o salva vidas

Simples, ripido, Vocé salvando Q

vidas, doe sangue.

NOVO EQUIPAMENTO WATO EX-35

O Hogpital de Mafra recebeu dois novos equipamentos modernos de anestesia, 0 Wato Ex-

35. Utilizando das mais recentes tecnologias, 0 hovo aparelho de anestesia WATO EX-35 suporta

uma ampla variedade de recursos e funcionalidades,
garantindo que todos os procedimentos anestésicos
sgjam realizados de forma segura, eficiente e eficaz

Esta € mais uma importante conquista para 0s
pacientes que utilizam dos servigos prestados pelo
Hospital S&o Vicente de Paulo.




CLINICA OFTALMOLOGICA
O Hospital So Vicente de Paulo em parceira com os oftalmologistas Dra Paula Witt e Dr
Thiago Sachet Dutra, deu inicio a0 CENTRO OFTALMOLOGICO que ameja ser referéncia em

todo o planalto norte de Santa Catarina. O espaco ainda em reforma, contara com salas de exames,

de procedimentos e consultorios, que visam atender de forma eletiva os pacientes. Além disso,
conta com equipamentos para avaliagfes de rotina, prescricdo de 6culos, diagnostico e tratamento

cirdrgico de catarata e outras cirurgias ocul ares.

‘l
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AMPLIACAO CENTRO CLINICO

O Hospital Séo Vicente de Paulo com 71 anos de funcionamento ininterruptos, constitui-se

como Hospital de referéncia regional nos atendimentos eletivos e de urgéncia e emergéncia de

média e dta complexidade para 13
municipios do Planalto Norte, e mais 5
municipios do Nordeste de Santa
Catarina, com abrangéncia de 671.000
habitantes nas especididades de
TraumatoOrtopedia, Neurocirurgia,

Cirurgia Cardiovascular e Cardiologia

Intervencionista’Hemodindmica, além

de outras especialidades médicas e dos

servicos auxiliares de diagnostico e tratamento.

Diante disso, considerando 0 aumento expressivo dos atendimentos ambulatoriais e restricéo
do espaco fisico atual, solicitamos, com o apoio do Rotary Club, a doacdo do terreno onde esta4
instalado o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), localizado na Av. Cdl.
Severiano Maia, com frente para a R. Dom Pedro I, R. Vitor Konder e R. Duque de Caxias,
pertencente atualmente a Uni&o, a fim de ampliar o Centro Clinico do Hospital para o atendimento
do Planalto Norte, beneficiando todos os municipios da regido. Aguardamos ansiosos o resultado

desta parceria.
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HOSPITAL SAQ VICENTE DE PAULO TEM NOVO CONSEL HO FISCAL

Em Assembleia Gera Ordinadria, os associados

do HSVP reuniram-se para Eleicdo e Posse do
Conselho Fisca da Associagdo de Caridade Séo
Vicente de Paulo — ACSVP, para a gestédo do Biénio
2022/ 2024 - De 01/08/2022 a 31/07/2024.

O Conselho Fiscal ficou composto por Dr

Carlos Schmieguel como Presidente e Dr. Luiz Augusto
dos Santos Lopes como Secretério, sendo assim constituido:

Conselho Fiscal — Efetivos Consalho Fiscal — Suplentes
Sr. Amauri Eduardo Kollross Sr. Evanir Anselmo Weber
Sr. Juvéncio Mengarda Sr. Eloi Ruthes

Dr Carlos Schmieguel Dr. Ernesto Carlos Tinoco de Souza
Dr. Luiz Augusto dos Santos Lopes Sr. Jeronimo Ricardo Mann
Sr. Hilson Ovande Steidel Dr. Antonio Mério Koschinski

GRUPO DE HUMANIZACAO ORGANIZOU MISSA DE ACAO DE GRACAS

No dia 25 de agosto o Grupo de Humanizagdo
organizou uma Santa Missa em Acdo de Gracas na Capela
do Hospital, em homenagem aos Voluntarios.

Isso porque, dia 28 de agosto comemora-se o dia do

Voluntariado e o Hospital Sdo Vicente de Paulo conta com

muitas pessoas trabalhando de forma Voluntiria. A todas
essas pessoas nossa GRATIDAO pelo esforco e trabalho por

todo o Amor aplicado em cada acdo desenvolvida.

Ser voluntario é construir uma familia em que ndo

existem lagos de sangue, mas sim de solidariedade.

EMPOSSADA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM DO HSVP DE MAFRA

Na manhi do dia 22 de setembro tomaram posse os novos membros da Comissdo de Etica
de Enfermagem da Associacao de Caridade Sao Vicente de Paulo — Hospital de Mafra.

O evento contou com a participacao do Secretario Municipal de Satde, Sr Plinio Saldanha; o
Coordenador geral do Hospital, Sr. Dario Clair Staczuk; a representante do Coren Conselheira
enfermeira Sra. Lais Concellos; a representante do Conselho de Etica do Coren Sra. Marcia

Aparecida Baems; o coordenador de enfermagem o enfermeiro Sr. Amilton Fernandes Dias; e a
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presidente da gestdo anterior da CEE a enfermeira Sra. Denise Dallagnol.
A comissdo de Etica de enfermagem da Associacio de Caridade, Hospital Sdo Vicente de
Paulo tem a seguinte composicao:

MEMBROS EFETIVOS:

Enfermeira Adayane Vieira Ferreira como presidente,
técnica de enfermagem Patricia Munhoz como
primeira secretaria, e a técnica de enfermagem

Angelita Moreira dos Santos Farias como segunda

secretaria.

MEMBROS SUPLENTENTES:

Enfermeiro Rogério Leandro Weinert, técnica de enfermagem Vanessa Fuck Dranka Moreira,

técnico de enfermagem Leomar Ferreira Terres.

NATAL APRESENTACAO DO CORAL

Um momento especiad que reldne NOSsoS
profissionais, pacientes e comunidade para saudar e
comemorar 0 nascimento do menino Jesus.

Agradecemos a pessoa do Sr. Eloi Witt, demais

membros do Coral e todos 0s que estiveram presentes.

ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO ANO DE 2022

Finalizamos o ano de 2022 com o sentimento de gratiddo a todos 0s nossos
funcionérios, médicos, diretores e voluntérios, que dedicaram seu amor, inteligéncia,
conhecimento e empatia ao atendimento de
NOSSOS pacientes.

Em comemoracédo as conquistas deste
ano, realizamos nosso tradicional jantar com
os funcionarios, médicos e diretoria do
Hospital.

Esperamos que no préximo ano

possamos compartilhar juntos grandes

momentos e superacdes!
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I X [
s YV ISISTAS RECEBIDAS NO HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO EM 2022 sy

Visita do Senador Jorginho e Dep. Coronel
Armando

Visita do Rotary Club

Visita do Dr. André Motta,
secretério da Sadde de Santa
Catarina

Visita do Dr. Odair Tramontin
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Visitado S. Cleomar Rodrigues da Luz,
Chefe da Delegacia da PRF de Mafra,
apoiando a doagédo/cessao do imével de
Patriménio da Uni&o, hoje ocupado pea
PRF e DNITT.

Visita do Governador do Estado
de Santa Catarina

Visita do Deputado Federal
Gilson Marques

Visita das enfermeiras Maria
e Lisandra, do Hospital e
Maternidade Santo Anténio de
Guaramirim
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ADMISSOES POR CLINICA NO ANO DE 2022

-E." ASSOCIAGAO DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Senador Salgado Filhao, 983
Relatnrm da Admisstes por Clinica
Periodao: 01/01/2022 311 2/2022

Cddigo e Descricio Citde Perc %
3 CIE‘.URGICA G036 67,45
1 MEDICA . 2840 31,48
7 NEURGLGGIC.& G9 0,76
2 PEDIATRICA 28 0,231
TOTAIS == Q023 100,00

0,76%0,31%

31,48%

B CIRURGICA
MEDICA
NEUROLOGICA
PEDIATRICA

67,45%
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ADMISSOES POR CIDADE NO ANO DE 2022

.E. ASSOCIACAO DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

Senadar Saljado Fiho, 883

Relatéric da Admissdes por Cidades
Pepader §10H 2022 31122022

Codiga = Descngdo Qincka Pz %
410 MAFRA I 3555
420 TadPoUS 251 054
421580 SAC BEMTO DO SUL 2 |
421230 PAPAMDLNA a7 il
420380 CAMOINHAS 487 5,440
421830 TRES BARRAS 453 502
421110 WMONTE CASTELO 336 T2
401500 R NEGRIMNHD T 1440
420880 JasaGUA DO S g 131
418230 RE2 HEGRO T3 3,03
4330 CAMPD ALEGRE 235 2l
421030 WAJOR VERA AT 2.29
4Ni215 BELA VST DD TCEDD 144k 1,55
A21567 DANTA TERECZINHL 108 1,20
421360 PORTO LMIAD 102 1,13
420780 RIMEORILE a8 1,0
20850 GUARAKIRIK a7 0,95
430460 CORLEA L4 057
421060 MASSARANTA A 41 45
420910 JORVILLE a8 043
43117Ta0 SCHAROEDER 38 42
410600 CURITIES 17 14
420870 HERWAL 'OESTE 16 0,14
4410 CAMPD D0 TEMENTE 11 012
A0S CALMON 11 012
4202100 BARRA YELHA ] {10
420730 ARAGLAR ] 108
421636 SAD 10 D TARERIU i 0,00
413560 SA0MATEUS DO 3UL i} 0,09
412620 UNGAC D8 WITORLA i) .08
411320 LAPA 4 0o7
420E00  JOACAEA § 0,04
410130 ANTOMO CLRTO g 0048
420230 BRUSOUE L [, 06
P40 CAMPO ALEGRE 4 {04
420580 GARLA | 0,04
420E45  [TAPOA 4 0,04
421628 TIMBD GRANDE 4 004
421EA0 SANTA CECILA q IS
431780 SANTO AUGUSTD 3 0,03
420830 TAPERA | 1Hik]
420040 LAGLIRG k| .03
420090 GASPAR 3 103
420400 CATARCAIVAS | 03
411010 IMBITLAA 3 0,03
£20300  CACADOCR 3 0.3
TOTAIS= 9023 99,88
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% _0,96%
1.06% -0 s 70,
0,09% 0,45%

1,13%
1,20%
1,55%

2,29%

2,60%_

3,03%

3,20%

3,40%

3,72%

5,02%

= MAFRA
= PAPANDUVA
= MONTE CASTELO
RIO NEGRO
= BELA VISTA DO TOLDO
IRENEOPOLIS
= MASSARANDUBA
= CURITIBA
CALMON
SAO JOAO DO ITAPERIU
= LAPA
= BRUSQUE
= [TAPOA
SANTO AUGUSTO
= GASPAR

= CACADOR

0,43%

9,28%

= ITAIOPOLIS

= CANOINHAS
RIO NEGRINHO
CAMPO ALEGRE
SANTA TEREZINHA

= GUARAMIRIM

= JOINVILLE

= HERVAL D'OESTE
BARRA VELHA
SAO MATEUS DO SUL

= JOACABA

= CAMPO ALEGRE
TIMBO GRANDE
ITAPEMA

= CATANDUVAS

= QUTROS MUNICIPIOS

= SAO BENTO DO SUL
TRES BARRAS

= JARAGUA DO SUL

= MAJOR VIEIRA
PORTO UNIAO
CORUPA

= SCHROEDER

= CAMPO DO TENENTE
ARAQUARI
UNIAO DA VITORIA

= ANTONIO OLINTO

= GARUVA
SANTA CECILIA
LAGUNA

= IMBITUVA

cENTE DE gy,
o “o,

e

5 e
)"i?grl‘ld\‘l\

HQSQ'_)“"S
i
g -

o
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TOTAL DE CIRURGIAS REALIZADAS

NOS ULTIMOS CINCO ANOS

5.388

2018 2019 2020 2021 2022

TOTAL DE CIRURGIAS REALIZADAS POR CONVENIOS
NOS ULTIMOS CINCO ANOS

5000
4500 4322
4000 3766 3626
3424
3500
3000 2758
2500
2000
1500
1000 730 675 724
248 535
500 257
240 . 206 . 250 302
0
2018 2019 2020 2021 2022
EMSUS M Convénios Particular
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TOTAL DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS REALIZADAS NO CENTRO

CLINICO NOS ULTIMOS CINCO ANOS

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

5

2018 2019 2020 2021

0.813

2022

== TOTAL DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS REALIZADAS NO CENTRQO ==

CLINICO POR CONVENIO NOS ULTIMOS CINCO ANOS

50000
45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

17732

888
2446

2018

44747

28696

Particular

26099
22645

I2089
- 1301

2020

3981

.2392

2019

3369

g 1454

2021

H SUS M Convénios
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TOTAL DE ATENDIMENTOS NO SUE NOS

ULTIMOS CINCO ANOS

20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

18.402

15.083

18

463

14.982
13.523

2018 2019 2020 2021

2022

ULTIMOS CINCO ANOS

TOTAL DE ATENDIMENTOS NO SUE POR CONVENIO NOS

10000
9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

8046 7968
7538
581
6055
434
959

2018 2019 2020 2021

898%736

ESUS ® Convénios Particular

9363

‘13“

2022
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TOTAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA HEMODINAMICA
NOS ULTIMOS CINCO ANOS

TOTAL DE EXAMES DE IMAGEM REALIZADOS
NOS ULTIMOS CINCO ANOS

59.326

2018

2019

2020

2021

2022
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CONSIDERACOESFINAIS

Encerramos, assim, o relato de mais um ano de atividades da ASSOCIACAO DE
CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO, esperando ter correspondido & confianca que nos foi
depositada para preservar este patriménio da Comunidade de Mafra e regido, que € o “Hospital Sao
Vicente de Paulo”.

Mafra-SC 31 de dezembro de 2022
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ervico daN
Sr. Vadecir Vaojade Callo Sr. Celso Kohler Sr. Dério Clair Staczuk
Diretor Presidente Diretor 1° secretario Coordenador Geral
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